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๑)  ความสัมพันธเชิงอุปถัมภเคยเปนความสัมพนัธหลักในสังคมไทย  เหตุดังนั้นจงึควรเขาใจ
ความสัมพันธชนิดนี้ใหดี 
 ความสัมพันธเชิงอุปถัมภ  คือความสัมพันธที่มีลักษณะดังนี ้
 ก)   เปนความสัมพันธของคนที่ไมเทาเทียมกัน…   อาจแตกตางกันทางเศรษฐกิจ  หรือ
สถานภาพทางสังคม หรือมาจากกําเนิดทีสู่งต่ําตางกนั  หรืออํานาจที่ไมเทาเทยีมกนัในดานอืน่ๆ 
 ความแตกตางเหลานี้มีความสัมพันธกนั  ในสงัคมไทยโบราณอาจสัมพันธกนัมากหนอย  
เชนเกิดในตระกูลผูดีก็มักไดรับราชการกนิตําแหนงสูง  แลวกเ็อาอาํนาจทีม่ากับตําแหนงหรือ”อํานาจ
ทางการเมือง”ไปใชหาโภคทรัพยจนมั่งม ี  และในทางตรงกันขาม  คนที่เกิดในตระกลูชาวนาสามญัชนก็
จะขาดโอกาสที่จะทําใหมีสถานภาพทางสังคมหรือการเมืองไดสูง 
 เราอาจพูดอกีอยางหนึ่งไดวา  คนเขาถึง”ทรัพยากร”ไดไมเทากัน  เชนมทีี่ดินมาก – นอย
หรือไมมี  มทีนุทรัพย  มีปจจัยการผลิตอืน่ๆ แตทรัพยากรมีความหมายกวาง  เพราะนอกจากทรพัยากร
ทางเศรษฐกิจแลว  ยังมทีรัพยากรทางสงัคมและการเมอืง  รวมทั้งทรพัยากรทางวฒันธรรมดวย  เชนเสน
สาย  ความรู  เกียรติยศ  ตําแหนงทางการเมืองหรือการปกครอง  เปนตน  ส่ิงเหลานี้ลวนเปนทรพัยากร
เชนเดียวกนัทัง้สิ้น  เพราะอาจนาํมาใชประโยชนในการผลิตไดทั้งเหมอืนกัน 

๒)     ข)  คนทั้งสองฝายตางก็สรางความสัมพันธกนัในลักษณะหนึง่  เปนความสัมพันธทีท่ํา
ใหคนต่ํากวาหรือเขาถงึทรพัยากรไดนอยกวาสามารถเขาถึงทรัพยากรไดมากขึ้น  ในขณะเดียวกันคนที่
สูงกวาหรือเขาถึงทรัพยากรไดมากกวาก็ไดรับ “การรับใช”  บาง ไดแรงงานบาง ไดบริวารหรือโอกาสทีจ่ะ
แสดงบารมีบาง ฯลฯ  เกิดเปนคูความสัมพันธที่เราอาจเรียกวา “ลูกพี ่ – ลูกนอง” , “เจาพอ – บริวาร”,  
“นาย – ไพร” , “เจา – ขา” , “หวัคะแนน – ชาวบาน” , “หลงจู – ลูกไร” , “เถาแก – ลูกหนี”้ ,             
“นายหวั – กุลี”  , “ผูใหญ – ผูนอย”  และอื่นๆ 
 ความสัมพันธแบบนี้เรียกวาความสัมพันธเชิงอุปถัมภ 

๓)     ค)   ถึงแมวามีชื่อวา “อุปถัมภ”  แตจะเห็นไดวาไมใชการใหเปลา  หากเปนการ
แลกเปลี่ยนกนั  นัน่ก็คือฝายทีม่าขอพึง่ตองการโอกาสที่จะเขาถงึทรัพยากรมากขึ้น  เชนขอยืมเงนิ , 
ไดรับการคุมครองปกปองจากอํานาจอืน่ เชนอํานาจรัฐหรืออํานาจของเจาพอเอง , เปนชองทางใหไดสง
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พืชผลสูตลาด , เชาที่ดิน ฯลฯ  ในขณะที่ฝายซึง่สูงกวาหรือเขาถึงทรัพยากรไดมากกวาก็ไดลูกนอง 
บริวาร แรงงานหรือคะแนนเสียงกลับคืนมา 
 จะเหน็ไดวาการแลกเปลี่ยนในความสัมพนัธเชงิอุปถัมภนั้น  ฝายที่เขาไปสูการแลกเปลี่ยนไม
รูแนชัดวาจะแลกอะไรกับอะไร  หรือรูไดก็แตพอเลาๆ เทานั้น  ฉะนั้นจงึไมอาจประเมินไดวาควรแลก
หรือไมควรแลก  คุม ไมคุม 
 การแลกเปลี่ยนในความสัมพันธเชิงอุปถัมภจึงแตกตางจากการแลกเปลี่ยนในความ ”สัมพันธ
เชิงพาณิชย”  หรือ “ความสัมพันธเชงิพนัธะสัญญา”  เพราะคูแลกเปลี่ยนรูอยางแนชัดวาจะเอาอะไร    
ไปแลกกับอะไร  สามารถประเมินไดวาจะแลกหรือไมแลก  ในขณะทีคู่แลกเปลี่ยนในความสัมพนัธเชิง
อุปถัมภจะตัดสินใจแลกหรือไมแลกโดยเสรีไมได 
 เสรีภาพในการเลือกวาจะแลกหรือไมแลกนี้เปนลกัษณะเดนในความสมัพันธเชงิพนัธะ
สัญญาหรือเชงิพาณิชย และความไรเสรีภาพในการเลอืกเปนลักษณะเดนของความสัมพนัธเชงิอปุถัมภ  
โดยเฉพาะฝายผูอยูใตอุปถมัภยิ่งมีเสรีภาพที่จะเลือกลงไปอีก  เพราะมีความจําเปนจะตองไดทรัพยากร
เพื่อการดํารงชีวิต 

๔)      ง)   ความสัมพันธเชิงอุปถัมภเปนความสัมพนัธรอบดาน  หมายความวาไมไดมีอยู
เฉพาะเมื่อแลกเปลี่ยนสินคาและบริการกนัเทานัน้  แตรวมไปถึงชวีิตและจิตใจของทั้งสองฝายดวย  เชน
ฝายที่อยูใตการอุปถัมภก็คิดวาผูอุปถมัภม ี ”บุญคุณ”  ฝายอุปถัมภกคิ็ดวาตนใหความเอื้อเฟอเผือ่แผแก
ผูนอยซึง่เปนผูมาขอพีง่ใบบญุของตัว มแีบบปฏิบัติที่คอนขางแนนอนวาทัง้สองฝายตองประพฤติตอกัน
อยางไร  เชนมีความเคารพนบนอบตามควร หรือในทางกลับกันก็ใหความอุปการะตามควร เปนตน  เหตุ
ฉะนั้นสวนใหญของความสมัพันธลักษณะนี้จงึมักเปนความสมัพนัธระหวางบุคคลกับบุคคล  แตก็ไมแน
เสมอไป  เพราะอาจพัฒนาไปสูระบบที่ไมสัมพันธโดยตรง  หากผานหวัคะแนนหรือผานมูลนายหลายชัน้
ก็ได 
 นอกจากเปนความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคลแลว  ก็ยงัเปนความสมัพนัธทีม่ีลักษณะ
ถาวรอีกดวยกลาวคือไมไดมีความสัมพันธในชวงสั้นๆ เหมือนเราซื้อสินคากับรานเทานั้น  อันเปน
ความสัมพันธเชิงพาณิชย แตความสัมพันธนั้นมีความคงทนถาวร 

๕) อยางไรก็ตาม  ความรอบดานและความถาวรของความสมัพนัธนีย้ังขึ้นอยูกับส่ิงทีท่ั้งสอง
ฝายแลกเปลี่ยนกนัดวย  ในบางสถานการณความสัมพันธเชิงอุปถัมภมีความรอบดานมาก  เชนใน     
ชุมชนเลก็ๆทีป่ดคือไมคอยไดติดตอกับภายนอก  ผูอยูใตอุปถัมภจําเปนตองพึ่งพาผูอุปถัมภในเรือ่งตางๆ
มากมาย  ทัง้เชาที่ดิน ยมืเงิน พึง่อํานาจใหชวยปกปองจากผูราย  ในขณะที่ผูอุปถัมภก็ไดดูแลผูใต
อุปถัมภเกือบทุกเรื่องในการดําเนนิชีวิต ความรอบดานเชนนี้จะมีผลใหมีความสัมพนัธทางจิตใจสูง  และ
ความสัมพันธมีลักษณะถาวรสูงดวย  คือไมคอยเปลี่ยนแปลง 
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 แตในทางตรงกันขาม  ในสถานการณทีก่ารแลกเปลี่ยนในความสัมพันธเชิงอุปถัมภมีจํากัด
เฉพาะดาน  เชน  ขอพึ่งบารมีในการฝากเขาทาํงาน  ขอใหชวยวิง่เตนดานคดีความ หรือขอกูเงินเปน
บางครั้ง , ความสัมพนัธเชนนี้ก็มีลักษณะรอบดานนอย  และไมคงทนถาวร 

๖)   ความสมัพันธแตละชนิดยอมม ี “อุดมการณ”  ที่สอดคลองกับเงือ่นไขความสมัพันธของ
ตนเอง  เชนความสัมพันธเชิงพาณิชยยอมสงเสริมความซื่อสัตย  ความเคารพในทรัพยสินสวนบุคคล  
การตอรองและเสรีภาพ ปจเจกนยิม ฯลฯ  อุดมการณของความสมัพันธเชิงอุปถัมภคือความรูสํานึกใน
บุญคุณ  ความรูจักเด็กรูจักผูใหญ  ไมซกีไมไปงัดไมซุก  รูที่ตํ่าที่สูง  ความเปนรมโพธิ์รมไทร  ความเปน  
ผูใหญ  ความโอบออมอารี  ฯลฯ   
 ในวัฒนธรรมแบบแผนของไทยซึง่สืบทอดมาจากอดีต  อุดมการณเชนนี้ไดรับการตอกย้ําอยู
เสมอ  ดังปรากฏในวรรณคดี  การแสดง  และพิธีกรรมตางๆ 

๗)  เนื่องจากที่ไหน ๆ ก็เปดโอกาสใหคนเขาถงึทรพัยากรไดไมเทาเทียมกัน  หรือใหคนมี
สถานภาพแตกตางกนั  ฉะนั้นความสัมพันธเชิงอุปถัมภจึงเปนความสัมพันธทีม่ีในทุกสังคม  และทุก
สมัย  เชน ฝร่ังขี้ประจบนายก็มีเยอะไป  แตความสัมพันธเชิงอุปถมัภเปนความสัมพนัธหลกัในสงัคมไทย  
ไมเหมือนในบางสงัคมที่ความสัมพนัธเชงิอปุถัมภเปนความสัมพันธยอยๆ ทีเ่กิดเปนบางกรณ ี  ในขณะที่
ความสัมพันธหลักของเขาเปนความสัมพนัธเชงิพนัธะสญัญา (กฎหมาย , สัญญา , การแลกเปลีย่นเชงิ
พาณิชย ) 

๘)  เหตุที่เราคิดวาความสมัพันธเชงิอุปถมัภเปนความสัมพันธหลกัในสังคมไทย  อยางนอยก็
นับต้ังแตโบราณมาจนเมื่อไมนานมานี ้ ก็เพราะเมือนกัสังคมศาสตรนําเอาความสัมพันธเชงิอุปถัมภไป
วิเคราะหสังคมก็ปรากฏวา สามารถใชเปนเครื่องมืออธบิายสังคมไทยไดลงตัวดี  เหตุดังนัน้ความสัมพนัธ
เชิงอุปถัมภจงึเปนเครื่องมือที่ดีในการอธิบายสังคมไทย 

๙) ดังไดกลาวแลววาความสมัพนัธเชงิอุปถัมภเปนความสัมพันธของคนที่ไมเทาเทยีมกนั  
ฉะนั้นโครงสรางของความสมัพันธเชงิอุปถมัภคือความสมัพันธในแนวดิ่งเสมอ  คือบนลงลาง  และลาง 
ข้ึนบน 
 รูปแบบของความสมัพนัธนีม้ีสองรูปแบบ  คือความสมัพนัธระหวางผูอุปถมัภและผูใต
อุปถัมภโดยตรง  รวมทัง้สองฝายเขาดวยกันเปนกลุมอุปถัมภหนึ่ง (เขียนรูปใหดู) 
 แตในกลุมอุปถัมภบางชนิดอาจรวมเอาคนไวในนั้นมาก  ทาํใหนายไมอาจสัมพนัธสวนบุคคล
กับไพรหรือลูกนองไดทกุคน  ในกรณีนีก้็อาจมีกลุมอุปถมัภยอยที่มีความสัมพนัธสวนบุคคลภายในหลาย
กลุม  โดยทีห่ัวหนากลุมยอยเหลานี้สรางความสัมพนัธเชิงอุปถมัภกบันายใหญ  กลายเปนโครงสราง
ขนาดใหญที่รวมเอากลุมอุปถัมภยอยไวภายในทั้งหมด    รูปแบบเชนนี้คือโครงสรางสังคมไทยโบราณ
นั่นเอง (เขียนรูปใหดู)  
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 ในทาํนองเดียวกัน  ผูอุปถัมภอาจอาศยัคนกลาง  และเครือขายของคนกลางเชื่อมโยง
ความสัมพันธเชิงอุปถัมภลงไปถึงผูใตอุปถมัภก็ได  เชนระบบหัวคะแนนทีแ่จกของหรือเงินใหแก
นักการเมืองเปนตน 

๑๐)  ในเมอืงไทยสมยัโบราณ  เราอาจอธิบายโครงสรางของสังคมไทยไดวาวางอยูบน
พื้นฐานของความสมัพนัธเชงิอุปถัมภ  ความเขมขนอาจแตกตางกนัในบางทองที ่  บางสมยั  หรือบาง
กรณีก็ได  แตเราอาจใชความสัมพนัธเชงิอปุถัมภเปนเครือ่งมืออธิบายไดโดยทั่วไป 
 ความสัมพันธในลักษณะนี้เห็นไดถนัดชัดเจนดีเมื่อนํามาวิเคราะหโครงสรางสังคมของภาค
กลางของประเทศไทย  ซึง่เปนที่ต้ังของราชอาณาจักรอยุธยา(และสืบตอมาสูรัตนโกสินทร) 

๑๑)  ในสังคมไทยโบราณ  อาจแบงประชาชนออกไดเปนสองกลุมคือมลูนายและไพร   
มูลนายคือคนที่ใกลชิดกับอํานาจการเมืองของแผนดนิมากกวาคนทัว่ไป  ไดรับแตงตั้งใหมีตําแหนงใน
ราชการ  มีอํานาจในการควบคุมไพรทํางานใหหลวง  หรือทํางานใหแกตนเอง  สวนประชาชนทัว่ไปเปน
ไพร  ถูกกําหนดใหสังกัดอยูกับมูลนายตาง ๆ กนั  ตองถูกเกณฑไปใชงานตามคาํสัง่  ในขณะทีพ่ระเจา
แผนดินเปนผูอุปถัมภใหญสุด  โดยมมีูลนายซึ่งคมุกลุมอุปถัมภของตัวใหความจงรักภักดี 
 นี่เปนรูปแบบของความสมัพันธที่เปนทางการ  แตความสัมพนัธที่ไมเปนทางการกเ็ปน
ความสัมพันธเชิงอุปถัมภเชนเดียวกนั  โดยที่ผูซึง่เขาไมถึงทรพัยากรพากัน “ฝากตวั” กับผูใหญทีเ่ขาถึง
ทรัพยากรไดมากกวา ถือตัววาอยูในสังกัดของกลุมอุปถมัภที่ตัวไปฝากตัวเอาไว 

๑๒)  ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมที่เกิดในประเทศไทย  ทําให
ความสัมพันธเชิงอุปถัมภเปลี่ยนแปลงไป  หรืออาจเปนไปไดวากําลงัสลายตัวไป  โดยที่มีความสัมพันธ
เชิงอื่นเขามาแทนที่  เชน เชงิชนชั้น , เชิงพาณิชยหรือเชงิพันธะสัญญา . เชิงประชาธปิไตย ฯลฯ  แลวแต
วาจะใชอะไรเปนเครื่องมือในการวิเคราะหสังคมไดดีกวากนั 
 แนวทางการเปลี่ยนแปลงของความสัมพนัธเชงิอุปถัมภนั้นอาจกลาวกวางๆไดวา  การ
แลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นในความสัมพนัธนี้แคบลง  มีลักษณะเปนการแลกเปลี่ยนเฉพาะเรื่องมากกวา  เชน
การซื้อคะแนนเสียง  การประจบนายเพือ่ใหไดสองข้ัน  การกูยมืเงนิเพื่อลงทนุแลกกับการขายพืชผล
การเกษตรให  การวิง่เตนเพือ่ใหไดงบประมาณของประเทศ  เปนตน 
 ผลจากการนีท้ําใหความสมัพันธไมมีความรอบดาน  และไมมีความถาวร  เปนความสัมพันธ
เพื่อแลกเปลี่ยนเทานัน้  เมื่อเสร็จส้ินไปแลวก็อาจไมผูกความสมัพนัธนัน้ไวอีกตอไป 
 เมื่อเปนเชนนี ้  การแลกเปลี่ยนจงึเอียงไปขางการแลกเปลี่ยนทางวัตถุมากกวาจิตใจ  ผูกูเงนิ
ในตลาดเงนิกูที่เปดมากขึ้น  ไมจาํเปนตองรูสึกวาเจาหนี้มบุีญคุณกับตน  ในขณะที่เจาหนี้ไมรูสึกวามี
ภาระในการอปุถัมภลูกหนี้มากไปกวาการใหเงนิกูและเกบ็ดอก  หรือคนใชในบานเรือนไดรับการ
ปรนเปรอทางวัตถุมาก  เชนทวีี  กางเกงยีน  แตไมคอยไดรับการผูกพันทางจิตใจ  นอกจากนี้ตลาดงาน
คนใชก็มีกวาง ไมจําเปนตองอาศัยความสมัพันธเชงิอุปถมัภเพื่อเขาถงึแหลงจางงานเปนตน 
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 มีเหตุผลหลายอยางทีท่ําใหเกิดความเปลีย่นแปลงนี้  แตเมื่อกลาวโดยสรุปก็คือการขยายตัว
ของสังคมและเศรษฐกิจสมัยใหมนัน่เอง  ทาํใหการผูกขาดทรัพยากรทําไดยากขึ้น  ความจําเปนตอง
อาศัยทรัพยากรจากภายนอกมีมากขึ้น  เชนการเขาถงึงบประมาณแผนดินทาํไดโดยผานตาํแหนงกาํนัน
ผูใหญบาน  ทําใหผูอุปถัมภตองแขงขันกนัเอง  ซึง่ก็คือความสัมพันธในแนวราบนัน่เอง  จึงบอนทําลาย
ความสัมพันธเชิงอุปถัมภซึง่เปนความสัมพนัธแนวดิ่งลง 

๑๓)  มีปรากฏการณทางสงัคมในปจจบัุนหลายอยางที่อาจวิเคราะหไดดวยความสัมพันธเชงิ
อุปถัมภ  เชน  การปลูกพชืไร  ตองอาศยัทนุ  ไดทุนจากผูมีอิทธิพลในทองถิน่  ตอบแทนดวยการขาย   
พืชไรให  ทําใหการรับซื้อพชืไรไมตองแขงขัน  ทําใหตลาดเสรีไมทํางาน แมโดยทางกฎหมายอาจขายคน
อ่ืนแลวเอาเงนิไปใชหนี้แทนก็ได  แตจะไมมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตอีก  เพราะเจาพอเปนทีพ่ึ่ง
มากกวาใหยืมเงิน  การขยายตัวของการปลูกพืชไร  และการเปดพืน้ทีใ่หมๆ  ใหแกพืชไรนับต้ังแตหลัง 
พ.ศ. ๒๕๐๐ ในประเทศไทยลวนอาศยัความสัมพันธเชิงอุปถัมภทั้งสิน้ 
 การหาเสียงเลอืกตั้ง  ระบบหัวคะแนน ,  หัวคะแนนอางเสมอวาตนเปนผูแทนของผูแทน , 
การแสดงมิตรจิตมิตรใจกับชาวบาน , และการ “ซื้อ” เสียง  ตลอดจนการที่ ส.ส. ในพืน้ทีใ่หความ
ชวยเหลือชาวบาน  เชนมอบเครื่องเสียง , เครื่องครัว , ใหแกชุมชนไวใช  หรือการใหน้าํดื่มและน้ําแข็ง
และเต็นทในงานศพเปนตน 
 พรรคการเมือง  ประกอบดวยกลุมอุปถัมภจํานวนมากในแตละพรรค  หรือที่เรียกวามีหลาย
สาย  หวัหนาของกลุมหรือสายใหเงนิชวยเหลือผูสมัคร ส.ส. จนไดรับเลือกตั้ง  ทัง้เมื่อเปน ส.ส. ก็อาจ
ไดรับความชวยเหลือดานการเงินและสัมปทานจากรัฐหรือผลประโยชนอ่ืนๆ  โดยผานหวัหนาสายที่เปน
รัฐมนตรี  ก็เปนความสัมพนัธเชิงอุปถมัภอีกอยางหนึ่ง 
 ระบบราชการ  แมวาความสัมพนัธในระบบราชการเปนแนวดิ่ง  แตไมใชความสัมพันธเชงิ
อุปถัมภแตเปนความสัมพนัธเชิงบงัคับบัญชา  อยางไรก็ตาม  ขาราชการก็ยงัอาศัยการสราง
ความสัมพันธเชิงอุปถัมภแลกเปลี่ยนผลประโยชนสวนตวักัน  เชนเขาสวามิภักดิ์กับนายเพื่อใหไดบําเน็จ
ความชอบหรอืไดเขาถึงงบประมาณประจําหนวยงาน  แลกเปลี่ยนกบัการใหความจงรักภักดี  คอยกีดกัน
หรือตอสูกับขาราชการอื่นทีไ่มลงหวัใหกับนายหรือต้ังตัวเปนศัตรูกับนายเปนตน  จงึมีความสัมพนัธเชงิ
อุปถัมภซอนอยูกับความสัมพันธเชิงบงัคับบัญชาในระบบราชการ 

๑๔)  แตขอใหสังเกตดวยวาความสมัพันธเชิงอุปถัมภที่ยกตัวอยางขางตนนี ้  มีลักษณะ
เปราะบางลง  เชนเปนการแลกเปลี่ยนทางวัตถมุากกวาจิตใจ  จงึขาดความถาวร  ขาราชการที่
เกษียณอายุไปแลวลูกนองก็มักจะทิง้เพราะตองไปสรางความสัมพนัธเชิงอุปถมัภกบันายใหม  
นักการเมืองอาจเปลี่ยนพรรคและเปลี่ยนสายได ถามีผลประโยชนใหญกวามาลอ 
 ทั้งนี้เพราะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดในสังคมไทยดังที่ไดกลาวแลว 
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๑๕)  แตในขณะเดียวกนั  เราไมอาจปฏิเสธไดวามีปรากฏการณอีกหลายอยางในสงัคมไทย
ทุกวนันี้ที่ไมอาจวิเคราะหหรืออธิบายดวยความสัมพันธเชิงอุปถัมภได  หรืออยางนอยก็ไมอาจอธิบายได
ทั้งหมด  เชนการขยายตวัของธุรกิจคาปลกีขนาดใหญ  ทาํลายลกูนองหรือพนัธมติรของผูคาระดับลาง
ลงไปหมดเปนตน  หรือในการที่ชาวบานตัดสินใจเลือกผูสมัคร ส.ส. ที่ใหเงนิสูงสุด  การแลกเปลี่ยนเชนนี้
กลายเปนการแลกเปลี่ยนในความสัมพันธเชิงพนัธะสัญญาไปแลว  แมแต ส.ส. ที่มีความสัมพนัธเชงิ
อุปถัมภกับชาวบานมาเปนเวลานาน  ก็มักตองหาหลกัประกันวาชาวบานที่ไดรับแจกเงนิไปจะลงคะแนน
ใหตน  เชนการทุจริตระดับหนวยเลือกตั้งตลอดจนการซือ้บัตรประชาชนเปนตน 
 ปญหาที่นาสนใจก็คือ  เรายังสามารถใชความสัมพนัธเชิงอุปถมัภอธิบายสงัคมไทยปจจุบัน
ไดมากนอยแคไหน ? หรืออาจถามอกีอยางหนึ่งก็ไดวาความสัมพนัธเชงิอุปถัมภยังเปนความสมัพันธ
หลักขงอสงัคมไทยหรือไม ? เปนความสมัพันธหลกัใน “ชนชัน้” อะไร ในเงื่อนไขอะไร  ในสถานการณ
อยางไหน  ในเร่ืองอะไร ?  

๑๖)  ในขณะเดียวกนัอุดมการณประชาธิปไตย  และความสมัพนัธเชิงพาณิชยหรือตลาด
ขยายตัวในสังคมไทยอยางรวดเร็ว  อุดมการณประชาธิปไตยไมอาจยอมรับความสัมพนัธในแนวดิ่ง
เชนนัน้ได  และตลาดไมอาจทํางานตามกลไกของมันไดในความสัมพนัธเชงิอุปถัมภ 
 นอกจากนี้สังคมเองก็ประสบความสาํเร็จที่จะเขาไปควบคุมทรัพยากรที่เปนของสวนรวมมาก
ข้ึน  เชนการตอสูของชาวบานเพื่อจะไดมีอํานาจในการจดัการปาของตนเอง  ทําใหการผูกขาดทรัพยากร
นับวนัก็จะเกิดขึ้นไดยาก  แมวาคนยังเขาถึงทรัพยากรไดไมเทาเทยีมกัน  แตการจะเขาถงึทรพัยากร
เพิ่มข้ึนอาจใชความสัมพันธเชิงพนัธะสัญญา  อันเปนความสัมพันธในแนวราบไดดีกวาใชความสัมพันธ
เชิงอุปถัมภตามกลไกของมนัไดในความสมัพันธเชงิอุปถมัภ 
 
 
 


