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สถาบนัชั�นนาํด้านมนุษยศาสตร์
ที�มุง่ผลิตบณัฑิตสูค่วามเป�นพลเมืองโลก

Goal 1

ลําดับที� 1 ของสถาบนัด้าน
มนุษยศาสตรท์ี�บณัฑิตได้งาน
ทําในต่างประเทศหรอืองค์กร

ระดับนานาชาติ   

Goal 2

ลําดับที� 1 ของสถาบนัด้าน
มนุษยศาสตรท์ี�นักศกึษาไปฝ�ก

ประสบการณ์อาชพีในต่าง
ประเทศหรอืองค์กรระดับ

นานาชาติ

Goal 3

ลําดับที� 1 ของสถาบนัด้าน
มนุษยศาสตรท์ี�มคีวาม

เป�นนานาชาติ
(international outlook)



1) จัดการศกึษาที�ครอบคลมุทั�งศาสตร์

ด้านมนษุยศาสตรแ์ละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง

ใหไ้ด้คณุภาพมาตรฐาน  
          

2) ผลิตผลงานวิจัยที�มคีวามเป�นเลิศด้าน
มนษุยศาสตรแ์ละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้งเพื�อประโยชน์

ต่อผูเ้รยีน สงัคม และชุมชน       
  

3) ใหก้ารบรกิารวิชาการเพื�อประโยชนแ์ก่สงัคม
และชุมชน 

4) ทํานบุาํรุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรมไทย
และท้องถิ�นล้านนา      

พนัธกิจ 



SO1 : Integrative
Humanities
มนุษยศาสตรบู์รณาการ

โดย ผศ.ดร.สาโรจน์ บวัพนัธ์ุงาม 
รองคณบดี
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สง่เสรมิการบูรณา
การองค์ความรูด้้าน
มนุษยศาสตรเ์พื�อ
พฒันาผูเ้รยีนและ
ชุมชนอยา่งยั�งยนื

 โครงการมนุษยศาสตรดิ์จิทัลสูส่ากล

โครงการหมูบ่า้นมนุษยศาสตร์

โครงการสง่เสรมิการนําองค์ความรูสู้ก่ารพฒันาผูเ้รยีนและชุมชน
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2. จํานวนผูเ้ข้ารบับรกิารด้านจิตวิทยา

 1. จํานวนกิจกรรมที�สง่เสรมิด้านสขุภาพจิต 

3. จํานวนชุมชน/หมู่บา้น ที�ได้รบัพัฒนาองค์ความรู้
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5050 50 50 505. จํานวนผูเ้ขา้ชมเว็บไซต์ หรอืระบบฐานขอ้มลูด้านล้านนา ที�เป�นผูใ้ชง้าน

จากต่างประเทศ

2020151054. จํานวนนักศกึษาที�เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาหมู่บา้นมนุษยศาสตร ์(รอ้ยละ)

มนุษยศาสตรบู์รณาการ
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6. จํานวนเนื�อหาที�มกีารนําเสนอผา่นเว็บไซต์ หรอืระบบฐานขอ้มลู 2 4 4 6 6 22

7. จํานวนเงินเหลือจ่ายจากการดําเนินงานของศูนยบ์รกิารวิชาการมนุษยศาสตร์ 2 ล. 2 ล. 3 ล. 3 ล. 3.5 ล. 13.5 ล.

การมรีายได้พึ�งพาตนเองได้



SO2 : Academic Excellence
พฒันาความเป�นเลิศทาง
วิชาการ 

โดย ผศ.ดร.พศตุม ์ลาศขุะ 
รองคณบดี
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สรา้งประสบการณ์
วิชาการแบบ

นานาชาติ
International academic and life opportunity for students 

lifelong learning/credit bank International diversity

ยกระดับความรูท้าง
วิชาการเพื�อโอกาส

ในการประกอบอาชพี
ในระดับสากล

กิจกรรมพฒันาทักษะวิชาชพีและใหค้วามรูเ้กี�ยวกับเสน้ทางอาชพีในต่างประเทศ

กิจกรรมพฒันาทักษะวิชาชพีและใหค้วามรูเ้กี�ยวกับเสน้ทางอาชพีในหนว่ยงานนานาชาติ 
หรอืขา้มชาติในประเทศ

“In-faculty” international academic environment

SO2 : Academic Excellence พฒันาความเป�นเลิศทางวิชาการ 



1. จํานวนนักศกึษาต่างชาติในคณะ

1.1 จํานวน นศ. inbound exchange ที�มาเป�นระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา 21 22 22 24 113

1.2 จํานวน นศ. inbound exchange ที�มากับโครงการ Short Course 185 200 220 240 1105

1.3 สดัสว่น นศ. ต่างชาติในหลักสตูรของคณะ 1:20 1:18 1:18 1:17 1:18

2. จํานวนกิจกรรมสง่เสรมิความเป�นนานาชาติของนักศกึษา

2.1 จํานวนกิจกรรม online เสรมิประสบการณค์วามเป�นนานาชาติ 8 8 10 10 48

2.2 จํานวนกิจกรรมแบบ on-campus ที�สรา้งเสรมิประสบการณแ์บบนานาชาติ 6 10 12 14 58
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1. จํานวนนักศกึษาต่างชาติในคณะ

2. จํานวนกิจกรรมสง่เสรมิความเป�นนานาชาติของนักศกึษา
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3. จํานวนนักศกึษาที�เขา้รว่มกิจกรรมในต่างประเทศที�สง่เสรมิความเป�นนานาชาติ
ของนักศกึษา 

3.1 จํานวน นศ. outbound exchange ที�ไปศกึษา ณ มหาวิทยาลัยในความรว่มมอืใน
ต่างประเทศเป�นระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา 12 14 16 18 60

3.2 จํานวน นศ. ที�เข้ารว่มกิจกรรมในต่างประเทศหรอืระดับนานาชาติอื�น ๆ 65 70 70 80 285

4. จํานวนกิจกรรมความรว่มมอืกับสถาบนัต่างประเทศที�สามารถนาไปสูข่อ้ตกลง
ความรว่มมือ ทางวิชาการ 3 3 3 3 12

5. จํานวน MoU รว่มมอืด้านการฝ�กทักษะอาชพีหรอืเสน้ทางอาชพีกับหน่วยงาน
ต่างชาติหรอืนานาชาติ 2 2 2 2 8

3. จํานวนนักศกึษาที�เข้ารว่มกิจกรรมในต่างประเทศที�สง่เสรมิความเป�นนานาชาติของนักศกึษา 
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6. ประสบการณ์อาชพีในต่างประเทศและกับหน่วยงานระดับนานาชาติ

6.1 จํานวนนกัศึกษาที�ได้ไปรว่มโครงการฝ�กทักษะด้านอาชพีในต่างประเทศ 10 12 13 15 50

6.2 จํานวนนักศึกษาที�ได้ไปร่วมโครงการฝ�กทักษะด้านอาชีพในหน่วยงานระดับ
นานาชาติ 20 30 40 50 140

7. การพัฒนาทักษะสาํหรบัทํางานในต่างประเทศและในองค์กรระดับนานาชาติ

7.1 จํานวนโครงการกิจกรรมพฒันาวิชาชพีและใหค้วามรูเ้สน้ทางอาชพีในต่าง
ประเทศหรอืระดับนานาชาติ 3 4 5 6 18

7.2 จํานวนนกัศึกษาที�เข้ารว่มกิจกรรมพฒันาวิชาชพีและใหค้วามรูเ้สน้ทางอาชพีใน
ต่างประเทศหรือระดับนานาชาติ 100 120 150 180 550

7.3 จํานวนนกัศึกษาที�ได้เขา้รว่มกิจกรรมพฒันาทักษะการสื�อสารสากลหรอืขา้ม
วัฒนธรรม และทักษะการเป�นพลเมอืงโลก 100 120 120 140 480

6. ประสบการณ์อาชพีในต่างประเทศและกับหน่วยงานระดับนานาชาติ

7. การพฒันาทักษะสาํหรบัทํางานในต่างประเทศและในองค์กรระดับนานาชาติ
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พฒันาระบบงานวิจัย
 

โดย ผศ.ดร.ธรีนุช ศริวิิทยากร 
รองคณบดี
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Global Partnership

 Interdisciplinary
research

International Partnership

Frontier research

Integrative cluster

SO3 : Research Platform พฒันาระบบงานวิจัย
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โครงการวิจัยที�เกิดจาก Integrative Cluster1. 2 7

2569

1

2 2 22

22

8
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    2. โครงการวิจัย ผลงาน หรอื กิจกรรมที�เกิดจากความรว่มมอืกับต่างประเทศ

    3. ผลงานตพีมิพใ์นฐานขอ้มลูระดับนานาชาติ หรอืในต่างประเทศ 150



SO4 : Integrative
Management
บรหิารจัดการเชงิบูรณาการ
 

โดย ผศ.ดร.ธรีนุช ศริวิิทยากร และ ผศ.ทรงพันธ์  ตันตระกลู
รองคณบดี
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Manpower
development

Intelligent
Organization

พฒันางานใหง่้ายกว่า เรว็กว่า ดกีว่า

การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรสูค่วามเป�นนานาชาติ

SO4 : Integrative Management  บรหิารจัดการเชงิบูรณาการ
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1. จํานวนบุคลากรที�เข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการนานาชาติ 10 15 20 25 70

2. จํานวนกิจกรรมที�จัดเพื�อเสรมิสรา้งความเป�นนานาชาติ 2 2 2 2 2 10

3. โครงการพัฒนางานให้ง่ายกว่า เรว็กว่า ดกีว่า 5 5 5 5 5 25



ความรูแ้ละความเขา้ใจ(Knowledge and understanding) ทักษะ(Skills) คณุค่าและทัศนคติ(Values and attitudes)

ความยุติธรรมทางสงัคมและความเสมอภาค Social justice and equity
การคิดเชงิวิพากษ์และสร้างสรรค์Critical and
creative thinking

ความรู้สกึของตัวตนและความนับถือตนเองSense of identity
and self – esteem

อัตลักษณแ์ละความหลากหลายIdentity and diversity ความเข้าอกเข้าใจEmpathy
ความมุง่ต่อความยุติธรรมทางสังคมและความเสมอ
ภาคCommitment to social justice and equity

โลกภิวัฒน์และการพึ�งพาอาศยักันGlobalization and interdependence
การตระหนกัรูใ้นตนเองและการสะท้อนSelf –
awareness and reflection

เคารพผู้คนและสิทธิมนษุยชนRespect for people and human
rights

การพฒันาที�ยั�งยนืSustainable development การสื�อสารCommunication ความหลากหลายของคุณค่าvalue diversity

สนัติภาพและความขดัแยง้Peace and conflict ความรว่มมือและการแก้ไขความขัดแย้งcooperation
and conflict resolution

การใสใ่จสิ�งแวดล้อมและการมุง่มนัสูก่ารพฒันาที�ยั�งยืนConcern
for environment and commitment to sustainable
development

สทิธิมนุษยชนHuman rights
ความสามารถที�จะจัดการความซบัซอ้นและความไม่
แนน่อนability to manage complexity and
uncertainty

การเขา้ไปเป�นมีสว่นรว่มและเป�นสว่นหนึ�งcommitment to
participation and inclusion

อํานาจและการปกครองPower and governance
การกระทําที�อยูบ่นข้อมูลและการไตรต่รองinformed
and reflective action

ความเชื�อว่าผู้คนสามารถนํามาซึ�งการเปลี�ยนแปลงได้Belief
that people can bring about change


