
แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อควรท ำ (Do) 

 

ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
 1. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
2. ยึดมั่นต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
3. แสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบของกฎหมาย  
4. รักษาสิทธิและหน้าที่ของตนภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น ไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่ง หรือเข้าชื่อเสนอกฎหมาย เป็นต้น  

 

 1. แสดงพฤติกรรมที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2. กระท าการที่ เป็ นการท าลายชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
3. ใช้ก าลังหรือวิธีการอ่ืนบังคับผู้ อ่ืนเพ่ือให้เปลี่ยนแปลง
ความเชื่อหรือการนับถือศาสนา  

 

 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
เป็นหลัก  
2. ด าเนินกิจกรรมใด ๆ หรือเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัย
เพ่ื อด า เนิ นการกิจกรรมที่ ก่ อ ให้ เกิดประโยชน์ กับ
มหาวิทยาลัย  
3.รักษ าและปกป้ อ งชื่ อ เสี ย งและ เกี ย รติ คุณ ของ
มหาวิทยาลัย  

 

 1.เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในสัญญาใด ๆ ที่ตนจะ
ได้ประโยชน์ หากตนมีอ านาจลงนามหรือเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น เป็นหนึ่งในกรรมการเพ่ือพิจารณาการเลือก
คู่สัญญา เป็นต้น  
2.รับผลประโยชน์ส่วนตนจากผู้ให้ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของ
การเรียกรับ ยอมรับ  หรือวิธีการอ่ืน ๆ อันจะท าให้
มหาวิทยาลัยเสียประโยชน์  

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่ งหน้ าที่ ไป ใช้ แสวงห าประโยชน์ ส่ วนตนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. รับปรึกษาหรือเป็นตัวแทนของคู่กรณีหรือคู่ความกับ
มหาวิทยาลัย  

1. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานหรือผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น  
2. สร้างจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต รู้รักสามัคคี  
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมของ
มหาวิทยาลัยและประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส่วนตน  
5. กล้าหาญทางจริยธรรม กล้าตัดสินใจ และกล้ากระท าใน
สิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  
 

1.ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานและผู้อื่นอย่างไม่สุภาพ ไม่มีน้ าใจ  
2. สร้างความแตกแยกในหมู่ผู้ร่วมงานและผู้อื่น  
3. ปฏิบัติหน้าที่อย่างไร้ความรับผิดชอบ ไม่โปร่งใส  
4. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ ง ไม่
ค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  
5. ไม่กล้าตัดสินใจและไม่กล้ากระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  

1. ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่ าง
ประหยัด คุม้ค่า  
2.ระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิให้ เกิด
ความเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ  

1. ไม่ดูแลรักษา และไม่ระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย  
2. ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างไม่ประหยัด ใช้อย่าง
สิ้นเปลือง  



ข้อควรท ำ (Do) 
 

ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
1. ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เป็นที่น่าเชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป  
2.รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย  

1. ประพฤตปิฏิบัติตนผิดท านองคลองธรรม ไม่น่าเชื่อถือ  
2. ท าลายชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  
 

1. รับรู้และปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
2. ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย  

1. ไม่ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
2. ไม่ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย 

1. ปฏิบัติงานตรงเวลา  
2. ทุ่มเทและตัง้ใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  

1. ละทิง้หน้าที่ไม่มาปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุอันควร  
2. มาท างานสาย  
3. ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  

1. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้รับบริการ  
2. รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยที่วิญญูชน พึงรับไว้  

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับบริการ  
2. ไม่รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยที่พึงจะรับได้  

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการ
หรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  
2. ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับและปฏิบัติ
โดยชอบธรรม  

1. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการ
หรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  
2. ไม่ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับโดยชอบ
ธรรม  

1. ไม่ ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ด ำ เนินกิจกรรมหรือ
โครงกำรโดยมิชอบ  
2. ไม่ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือพวกพ้อง  

1. ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ด ำเนินกิจกรรมหรือโครงกำร 
โดยมิชอบ  
2. ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือพวกพ้อง  

1. ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่อันจะเป็นคุณหรือเป็นโทษกับบุคคลอ่ืน  
 

1. น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อันจะเป็นคุณหรือเป็นโทษกับบุคคลอ่ืน  
 

กรณีมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำ
พัสดุ และกำรบริหำรสัญญำ  
1. ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
2. ต้องปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วมแข่งขันเพ่ือเข้ำเป็นคู่สัญญำ
กับมหำวิทยำลัยอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
3. ไม่เลือกปฏิบัติต่อเอกชนรำยหนึ่งรำยใดเป็นพิเศษ  

กรณีมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำ
พัสดุ และกำรบริหำรสัญญำ  
1. ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซื้ อจัดจ้ำงและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
2. เลือกปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วมแข่งขันเพ่ือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับ
มหำวิทยำลัย  

 
 


