
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25665 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1 . ส่ ง เสริม ให้ มี ระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนาเพ่ือต้านทุจริต  
2. เสริมสร้างพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 

1. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ท าบุญเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
ไหว้พระสวดมนต์ 
2. ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
เข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร 
ของหน่วยงานภายใน  

85,000 
 
 

50,000 

1 . ร้ อ ย ล ะขอ งบุ ค ล าก รที่
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตัก
บาตร ท าบุญเนื่องในวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
2. จ านวนภาคส่วนที่เข้าร่วม
เป็นกรรมการของคณะ 

50% 
 
 
 
5 

43% 
 
 
 
6 

คณะกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2.สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า วส าร ใน
องค์กรให้ทุกคนสามารถเข้าถึง
ได ้
 

มีการแสดงเจตจ านงในการ 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ต่อบุคลากรและสาธารณชน 

ไมใ่ช้งบ ร้ อ ย ล ะข อ งข้ อ มู ล ที่ มี ก า ร 
เผยแพร่อย่ างครบถ้วนตาม 
แนวทางท่ีก าหนด 

60% 65% งานบริหารทัว่ไป 

3.พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต  
2. การบูรณาการระบบการ
ประเมินด้ านคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 

1 .มี ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม 
โครงการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
2.อบรมสัมมนาขั้นตอนและ
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างและ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
 
 

5,000 

1.ผลการปะเมิน CMU-ITA 80 67 งานยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

 และงานการเงินฯ 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4 .ป ฏิ รู ป ก ล ไก แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
2 . ส่ ง เสริมการปฏิ บั ติ ต าม
จ ร รย าบ ร รณ วิ ช าชี พ ข อ ง
บุคลากร 

1 .มี วิ ธี ก าร รั บ ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น 
หลากหลายช่องทาง 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณได้อย่าง
ถูกต้อง 

30,000 1.จ านวนช่องทางในการรับข้อ 
ร้องเรียน 

1 1 หน่วยประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
1.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1. ส่ งเสริมให้มี ระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนาเพ่ือต้านทุจริต  
2. เสริมสร้างพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

1. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ท าบุญเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
ไหว้พระสวดมนต์ 
2. ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
เข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร 
ของหน่วยงานภายใน  

คณะกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

25,000 
 
 

ไม่ใช้งบ 

1.คณะก าหนดกิจกรรมด้านการส่งเสริม
พุทธศาสนา ตามเทศกาลส าคัญอย่าง โดย
มีบุคลากรและศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
2.แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็น
คณะกรรมการอ านวยการประจ าไคณะ 
เพ่ือให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
บริหารจัดการของคณะ 
 

2 .ส กั ด กั้ น ก า รทุ จ ริ ต เชิ ง
นโยบาย 

เผยแพร่ข้ อมู ล ข่ าวสารใน
องค์กรให้ทุกคนสามารถเข้าถึง
ได ้

มีการแสดงเจตจ านงในการ 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ต่อบุคลากรและสาธารณชน 
 

งานบริหารทัว่ไป ไม่ใช้งบ คณบดี มีการประกาศเจตจ านงในการ 
ต่อต้านการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของคณะ 

3.พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต  
2. การบูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1 .มี ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม 
โครงการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
2.อบรมสัมมนา "จัดซื้อจัด จ้าง
และเบิกจ่ายอย่างไรให้ห่างไกล
ความเสี่ยง" 

งานยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

 และงานการเงินฯ 

ไม่ใช้งบ 
 
 

5,000 

1.คณะด าเนินการตาม โครงการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
2.งานการเงินจัดการอบรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่
บุคลากรของคณะ และจัดท าตัวอย่าง
การด าเนินงาน กรณีศึกษาจากตัวอย่างที่
เกิดข้ึนจริง 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
4 . ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
2. ส่ งเสริมการปฏิบั ติตาม
จรรยาบ รรณ วิ ช าชี พ ขอ ง
บุคลากร 

1 .มี วิ ธี ก ารรับ ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น 
หลากหลายช่องทาง 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณได้อย่าง
ถูกต้อง 

หน่วยประชาสัมพันธ ์ 10,000 1.อยู่ระหว่างการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียน 
2.มีการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่กิจกรรมให้บุคลากรได้รับทราบ
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

 


