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พัฒนาระบบการขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน



FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY Key Results (2566-2570)

SO4 : Integrative management
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ

Key Results 2566 2568 Total25702567 2569

100 100 100100100   2. บุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (ร้อยละ)

   4. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ หรือชำนาญการ
พิเศษ

   5. Digital Faculty System (Total Management System) 1
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100 100 100100   3. บุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอตำแหน่งศาสตราจารย์ (ร้อยละ)

1   6. EdPEx 200 1

1133221   7. จำนวนโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นนานาชาติ

   1. บุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ร้อยละ) 100 100 100100100


