
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 

แผนงำน และ ตัวชีว้ัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



วิสัยทัศน์คณะมนุษยศำสตร์

1. มุ่งสู่การจัดอันดับในระดับหลักสูตร ตามแนวทาง 

QS World University Rankings by Subject 

อยู่ใน 500 อันดับแรกของโลก

“สถาบันชั้นน าด้านมนุษยศาสตร”์

เป้ำหมำยของคณะมนุษยศำสตร์

2. การประเมิน EdPEx อยู่ในระดับ 300 คะแนน



ค่ำนิยม

E-HUMAN

E : Excellence in Humanities ความเป็นเลิศทางมนษุยศาสตร์

H : Happy Workplace องคก์รแห่งความสขุ

U : Unity ความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั

M : Morality ศีลธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบติังาน

A : Adaptability ความสามารถในการปรบัตวั

N : Nationalities ชาติ และชาติพนัธ ุ์



วัฒนธรรมองค์กร

“ง่ายกว่า เร็วกว่า ดีกว่า”



ยุทธศาสตร์
การบริหารงาน



 ยุทธศาสตร์เชิงรุก

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

และ พลังงาน (Environment and Energy 

Innovation)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : นวัตกรรมด้านอาหาร 

สุขภาพ และผู้สูงอายุ (Food, Health, and 

Aging Innovation)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ล้านนาสร้างสรรค์ 

(Creative Lanna)

ยุทธศำสตร์กำรบริหำรงำน (2564)

• ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ และ

ทักษะการเป็นพลเมืองโลก (Global citizen skills)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : วิจัยที่เป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริการวิชาการทีเ่กิดประโยชนแ์ก่สังคม

• ยุทธศาสตร์สนับสนุน

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : บริหารจัดการเชงิบูรณาการ



ยุทธศาสตร์

สนับสนุนพันธกิจเชิงรุก
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ยุทธศำสตร์กำรบริหำรงำน (2565)

ยุทธศาสตร์

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ยุทธศาสตร์มุ่งเป้า ยุทธศาสตร์

บริหารจัดการเชิงบูรณาการ



ยุทธศาสตร์
สนับสนุนพันธกิจเชิงรุก
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ยุทธศำสตร์สนับสนุนพันธกิจเชิงรุก

กลยุทธ์หลัก แผนงานส าคัญ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 65

1. สร้างสภาพแวดล้อม
ในการเรียนการสอน

2. สร้างนวัตกรรมและ
เผยแพร่องค์ความรู้
และ ผลงานวิชาการ 

ที่โดดเดน่ดา้นล้านนาคดี



2

ยุทธศาสตร์
ความเปน็เลิศทางวิชาการ 



ยุทธศำสตร์ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร

กลยุทธ์หลัก แผนงานส าคัญ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 65

1. พัฒนา learning 
platform ใหม่
ส าหรับทักษะ

แห่งอนาคต และ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน



ยุทธศำสตร์ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร

กลยุทธ์หลัก แผนงานส าคัญ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 65

2. พัฒนาการเรียน
การสอน และ
กิจกรรมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
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ยุทธศาสตร์มุ่งเป้า



ยุทธศำสตร์ยุทธศำสตร์มุ่งเป้ำ

กลยุทธ์หลัก แผนงานส าคัญ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 65

1. ส่งเสริมงานวิจัย
และการตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล 

Scopus หรือ ISI

2. ต่อยอดงานวิจัย
และสร้างนวัตกรรม 
ที่มีประโยชน์ต่อ
สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 



4

ยุทธศาสตร์บริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ



กลยุทธ์หลัก แผนงานส าคัญ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 65

1. สร้างระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ

ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร



แผนงานส าคัญ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 65

2. พัฒนาองค์กร   
ให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้

ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร

กลยุทธ์หลัก


