
นโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาควิชาภาษาอังกฤษ 

  

1. ด้านการเรียนการสอน   

1.1 หลักสูตรระดบัปริญญาตรี   

1.1.1  จัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ให้แก่นักศึกษา ระดับปริญญาตรีใน 20 คณะรวม 12 กระบวนวิชา และกระบวนวิชาเลือกให้แก่

นักศึกษาทั่วไป  ที่มิใช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ 10 กระบวนวิชา ทั้งนักศึกษาในหลักสูตรปกติ ภาคพิเศษ 

และนานาชาติ จํานวน  596  ตอน นักศึกษารวมจํานวน 14,482 คน (ข้อมูล 2/2558) เทอม 

1/2559  กําลังสอนอยู่ยังไม่หมดเทอม 

1.1.2  จัดการเรยีนการสอนกระบวนวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน 62 กระบวนวิชา ให้แก่นกัศึกษา

หลักสูตร ศศ.บ. วิชาเอกภาษาอังกฤษ ช้ันปีละ 110 คน รวมมีนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 440 คน 

และจัดการศึกษาให้นกัศึกษาปริญญาตรีภาคพิเศษในปีการศึกษา 2547  รุ่นที่ 1 จํานวน 51 คน 

ภาคเรียนที ่1/2548 รุ่นที ่2 จํานวน 51 คน ปจัจบุนัไม่ได้เปิดรบันักศึกษา  

1.2 หลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษา   

1.2.1  จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   (ภาคพิเศษ)  ตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2545   ในปี 2559  มีนักศึกษารวมทั้งหมด 27 คน 

1.2.2 ภาควิชาฯ มีส่วนร่วมกับสถาบันภาษา และคณะมนุษยศาสตร์ ในการจัดอบรม

ภาษาอังกฤษแบบเข้ม (Intensive English) แก่นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา รหัสต่ํากว่า 58  ทั้งระดับ

ปริญญาโท หรือเอก ทั้งหลักสูตรปกติ ภาคพิเศษ หรือนานาชาติ  ที่สอบไม่ผ่านเงื่อนไขภาษาอังกฤษ

ตามข้อกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย  มีการจัดการอบรมให้กับนักศึกษาประมาณ 1,000  คน 

 

เป้าหมายจํานวนบัณฑิตที่ผลิตจากภาควิชาฯ 

หลักสตูร 
จํานวนนักศึกษา 

2560 2561 2562 2563 

ศิลปศาสตรบณัฑิต   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 110 110 110 110 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 25 25 25 25 

 

รูปแบบการเรียนการสอน  ภาควิชาฯ สนับสนุนให้จัดการเรียนการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

โดยจัดรูปแบบการเรียนการสอนด้วยการบรรยายในชั้นเรียน การสอนและฝึกทักษะในห้องปฏิบัติการ 

เป็นต้น ซ่ึงกําหนดให้มีดัชนีวัด  ดังนี้ 

 

หมายเหตุ   เป้าหมายของบัณฑิตหลักสูตรจะจบตามระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 95% 
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หลักสตูรปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 

จํานวนกระบวนวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างน้อย 

60% 

42 45 50 55 

จํานวนกระบวนวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพียง

บางส่วน 

2 2 2 2 

จํานวนกระบวนวิชาที่ไม่สามารถสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ 

- - - - 

จํานวนกระบวนวิชาที่ผ่านระบบ IT  และ  e-learning

อย่างน้อย 10% 

11 12 13 14 

จํานวนกระบวนวิชาที่ภาควิชาฯ  รบัผิดชอบ 55 58 61 64 

 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 

จํานวนกระบวนวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างน้อย 

60% 

16 17 18 19 

จํานวนกระบวนวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพียง

บางส่วน 

3 3 3 3 

จํานวนกระบวนวิชาที่ไม่สามารถสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ 

- - - - 

จํานวนกระบวนวิชาที่ผ่านระบบ IT  และ  e-learning 

อย่างน้อย   10% 

2 2 2 2 

จํานวนกระบวนวิชาที่ภาควิชาฯ  รบัผิดชอบ 15 17 17 17 

 

1.3 การประกนัคณุภาพการศึกษา 

หัวหน้าภาควิชาฯ/ ผู้บริหารภาควิชาฯ ต้องให้ความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกัน

คุณภาพฯ ที่ชัดเจน และมีความเข้าใจร่วมกันทุกคนในภาควิชาฯ โดยจัดระบบและกลไกงานทุกด้านของ

ภาควิชาฯ ให้เข้าสู่มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรใน

ภาควิชาฯ ให้เข้าร่วมอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  หรือ

มหาวิทยาลัยอ่ืนจัดขึ้น 
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2. ด้านวิจัย 

   จัดทําแผนด้านการวิจัยของภาควิชาฯ ศึกษาความเป็นไปได้ของการทําวิจัย ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้อาจารย์ในภาควิชาฯ ทํางานวิจัย เพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งสนับสนุนการผลิตตําราที่มีคุณภาพเพื่อช่วยให้นักศึกษาและ

ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้ศึกษา ค้นคว้า และอ้างอิงได้ 

 

2.1 ทิศทางการดําเนินงานวิจัย 

ภาควิชาฯ ได้กําหนดทิศทางงานวิจัยของภาควิชาฯ อย่างชัดเจนและมีการจัดสรรอาจารย์

รับผิดชอบดําเนินการวิจัยในแต่ละด้านควบคู่กันไป ดังนี้ 

2.1.1   การวิจัยในหัวข้อเกี่ยวกบัองค์ความรู้ (ภาษาศาสตร์  วรรณคดี ทกัษะการสื่อสาร 

         และการแปล) 

2.1.2    การวิจัยในหัวข้อเกี่ยวกบั การเรียนการสอน (กระบวนวิชา) 

 

2.2 เป้าหมายการทําวิจัยของคณาจารย์ 

ภาควิชาฯ มีทิศทางและเป้าหมายเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน 

ดังต่อไปนี้ 

 

เป้าหมายของการวิจัย 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 

สัดส่วนของจํานวนงานวิจยัต่อจํานวน

อาจารย ์

เรื่อง/ป ี

10 

เรื่อง/ป ี

15 

เรื่อง/ป ี

20 

เรื่อง/ปี 

25 

สัดส่วนของจํานวนงานวิจยัที่ได้รับการ

เผยแพร่ในรปูแบบการตีพิมพ์หรือ

นําเสนอผลงานต่อจํานวนอาจารย์ 

เรื่อง/ป ี

 

10 

เรื่อง/ป ี

 

15 

เรื่อง/ป ี

 

20 

เรื่อง/ปี 

 

25 

จํานวนผลงานทางวิชาการอื่นๆ ที่

เป็นไปตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการ 

เรื่อง/ป ี

10 

เรื่อง/ป ี

15 

เรื่อง/ป ี

20 

เรื่อง/ปี 

25 

 

3. การพัฒนาบคุลากร 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ส่งเสริมให้คณาจารย์ใน

ภาควิชาฯ มีการพัฒนาคุณวุฒิ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทางวิชาการของภาควิชาฯ โดยเปิดโอกาส

และสนับสนุนให้ไปศึกษาต่อหรือรับการอบรม ประชุม สัมมนา ดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ตลอดจนสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ ทั้งตํารา เอกสารวิชาการ และส่ือการสอน

ระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งส่งเสริมให้คณาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีแผนการเพิ่มคุณวุฒิและ

ตําแหน่งทางวิชาการ 
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จัดกิจกรรมการสัมมนาทางวิชาการ เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชา ได้นําเสนอผลงานทาง
วิชาการที่กําลังจัดทํา หรือที่ไปเสนอผลงานมาแล้ว ได้แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นทางด้านวิชาการ 

 
 แผนการ สัดส่วนคุณวุฒิของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ในอนาคต 

คุณวุฒิ 2559 2560 2561 2562 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 12 12 14 25 
ปริญญาโท 54 51 48 35 
ปริญญาตรี - - - - 
สัดส่วน (%)  
เอก : โท : ตรี  

18 : 82 : 0 19 : 81 : 0 23 : 77 : 0 42 : 58 : 0 

 
 แผนการเพิ่มสัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ในอนาคต 

ตําแหน่งทางวิชาการ 2559 2560 2561 2562 
ศาสตราจารย์ 1 2 2 2 
รองศาสตราจารย์ 7 9 11 14 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 28 29 30 29 
อาจารย ์ 29 25 18 10 
สัดส่วน (%)  
ศ. : รศ. : ผศ. : อ. 

1 : 7 : 28 : 29 2 : 9 : 29 : 25 2 : 11 : 30 : 18 2 : 14 : 29 : 10 

สําหรับอาจารย์ท่านอื่นๆ  ยังไม่ได้ขอตําแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากอยู่ในช่วงลาศึกษาต่อ  หรือ
เวลาปฏิบัติงานไม่ครบในการขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรืออาจารย์ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่สําเร็จการศึกษาปริญญาโท  ยังมีเวลาปฏิบัติงานไม่ครบในการขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
4. ภารกิจด้านอื่นๆ 
   มีแผน ระบบและกลไกในการบรูณาการงานบริการวิชาการ การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม และกิจการนกัศึกษาให้สอดคล้องกับวิชาการ และการวิจยัของคณาจารย์และ
นักศึกษา 

4.1 งานบริการวิชาการและสังคม 
มีแผน ระบบ และกลไกบริการวิชาการแก่สังคมในสถาบันศึกษาต่างๆ หน่วยงานราชการ  

และหน่วยงานเอกชน ที่ตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม    
โดยมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

4.2 การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
มีแผน ระบบและกลไกตามระบบประกันคุณภาพในการอนุรักษ์  พัฒนา  และเสริมสร้าง

เอกลักษณ์ศิลปะ และวัฒนธรรมของนักศึกษา 
 

4.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
มีแผน ระบบ และกลไกในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ และการ

กําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา Ed-PEX โดยการดูแลของคณะมนุษยศาสตร์  และให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  









กําหนดการสรรหาหัวหน้าภาควิชาภาษาอังกฤษ  

ลําดับ กําหนดการ วัน/เวลา/สถานที่ 

1. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเลือกเลขานุการ กําหนด

ตัวชี้วัดในด้านการเรียนการสอน  การวิจัย การพัฒนา

บุคลากร และภารกิจ ด้านอื่นๆ ในระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า 

รวมทั้งกําหนดวิธีการ  โดยไม่ใช้ความถี่ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 

และกําหนดการต่างๆ  ตามความเหมาะสมกับภาควิชาฯ  

วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2559  

เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงานคณบดี HB 7207 

2. ประชาสัมพันธ์ ประกาศการกําหนดตัวชี้วัดและกําหนดวิธีการ 

หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและกําหนดการในการสรรหาหัวหน้า

ภาควิชาฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน   

ภายในวันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2559   

3. การรับสมัครผู้สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาฯ  

(คุณสมบัติตามข้อ 15.2 และ ข้อ 16.5.1 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย ช่ือตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่ง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และ

อํานาจและหน้าที่ของ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้า

ส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และตําแหน่งบริหารอื่นในส่วนงาน

วิชาการและส่วนงานอื่น พ.ศ. 2555  

ตัง้แตว่ันจันทร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2559 ถึง      

วันพุธที่ 23 พฤศจิกายน 2559 ระหว่างเวลา 

08.30 - 16.30 น. ณ งานบริหารทั่วไป  

4. การเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาฯ โดย 

กรรมการบริหารประจําคณะฯ และคณาจารย์ประจําของ

ภาควิชา (คุณสมบัติตามข้อ 15.2 และ ข้อ 16.5.1 แห่ง

ข้อบังคับฯ   
- เสนอช่ือล่วงหน้า 

 

 

- เสนอช่ือตามปกติ 

- กรรมการบริหารประจําคณะฯ 

 

- คณาจารย์ประจําของภาควิชาฯ 

 

 

 

 

ตัง้แตว่ันจันทร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2559 ถึง      

วันพฤหัสบดทีี่ 24 พฤศจิกายน 2559 ณ       

งานบริหารท่ัวไป (นายภาณุพันธ์ แสงศรีจันทร์) 

 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน 2559   

ก่อนเวลา 16.30 น. ณ งานบริหารทั่วไป 

วันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2559 ระหว่างเวลา 

09.00 - 15.00 น. ณ ภาควิชาฯ 

5. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่สมัคร

และผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

วันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2559  

เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน

คณบด ีHB 7207   

6. ทาบทามผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นครบถ้วน

ทุกคน 

วันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2559 

7. ให้ผู้ที่ได้รับการทาบทาม ตอบรับหรือปฏิเสธในการให้ข้อมูล

และการเข้ารับสัมภาษณ์ 

ภายในวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 2559 

ก่อนเวลา 16.30 น. ณ งานบริหารทั่วไป           

8. ประกาศรายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อทุกคนที่ผ่าน

การตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นและตอบรับ ให้ทราบโดย 

ท่ัวกัน 

วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2559   

ณ ภาควชิาฯ 
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ลําดับ กําหนดการ วัน/เวลา/สถานที่ 

9. ให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามฯ 

เสนอเอกสารประวัติส่วนตัว  การศึกษา การทํางาน  ช่ือเสียง

ทางสังคมและเอกสารที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พร้อมนําเสนอ

นโยบายในการบริหารงานภาควิชาฯ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ  

แผนดําเนินงาน  เป้าหมายและวิเคราะห์เชิงคุณภาพใน

จุดอ่อน - จุดแข็งของภาควิชาฯ  ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 

ภายในวันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2559  

ก่อนเวลา 16.30 น. ณ งานบริหารทั่วไป           

10. งานบริหารท่ัวไป ส่งเอกสารให้คณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันพุธที่ 7 ธันวาคม 2559 

11.  ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ก่อนการพิจารณาสัมภาษณ์ 

 

วันพฤหัสบดทีี ่8 ธันวาคม 2559 เวลา 13.30 น.

ณ ห้องประชุมสํานักงานคณบดี HB 7207        

12. สัมภาษณ์และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ มีความเหมาะสม  

จํานวน 1 ช่ือพร้อมเหตุผลเพื่อเสนอต่ออธิการบดี  

วันพฤหัสบดทีี ่8 ธันวาคม 2559 เวลา 13.45 น

ณ ห้องประชุมสํานักงานคณบดี HB 7207 

13. เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาฯ ต่ออธิการบดี

เพื่อแต่งตัง้ 

ภายในวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2559   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







ACER
Rectangle





~~11'l~Pl1 Lb'VltJ'l \Wl~~'fl G) ft'. G> w~~ G) ft'.\€1 ~'fl'll~vhn11'i'f'fl'hl'VI~'fl:ihh~'Z'ftJtl11rn'Vl1'l~1'1·.!U·:;hJJ11 

~ 1 LL ~'J 1a-liJ'fl ~n~1~tll 'hl~'VI1rJ'Vl~1~~'VI~'fl'i'ftl1U'hl'fl (P1 ~ ~mn~'l.l~ 'i'ffl1~'VI1fJ'Vl ~ 1~ ~{tJ1'fN 'VI~'fl~ 
q 

tJ 1~'i'ftJ tl11tW~ 1'hl tl11tJ~'VI11~'hl~ 1 LL1h La-1 iJ'fJ~tl~1~U 

~'fl G>'oJ '"Jthl'i'f~U~LQ'l"J1~\Pl1LL'VItJ'l 

= "' "' G>'oJ 0 G) 1'fl'l'fl'fitl111J (P1 LL'~~cP!twtJ (P1 

( G>) ~ 'fl'l ~ '"J tw 1 ~U~'tl} t1J 1 L 'fl tl'VI~'fl L Vi~ tJ LYh LL ~ ~ ~ 11'l \PI 1 bl'VI tJ'l'VI~'fll cP1 ~ 

~11'l~Pl1bb'VItJ'l'Vl1'lfJ"lf1tl11 1a-J~1tl~1~'1h~ rl1'i'f\Pl111CJ11~ 'VI~'fl~ cP!tw'J~tJ~n'n'1 l'Vl'VI~'flb'Vi~tJbYh Lb~~~11'l ~ q q 0~0~ 

\PJ1 bb 'VItJ'l'VI~'fl bcP! ~ ~11'l \PJ1 bb 'VItJ'l'Vl1'lfJ"lf1tl11 La-J ~1tl~11'fl'l rl1'i'f\Pl111CJ11~ b ~'J..lLb\PJ cP1 twtJ ~U twon \PlfJ'Vl ~ 1~~ ~'fl'l 

~ '"Jthl1 ~tJ~'tlJ'tlJ1 b 'fltl bb~ ~~11--:J 1Pl1 bb 'VItJ'l'Vl1'lrJ"lf1tl11 1a-J ~1tl~11'fl'l rT1'i'f\Pl11tCJ11~ 

L'hln1rn~1bU'hl'Z'ffl1~'VI1'J'Vlm~~'fl1~CJYl~CJ11tw1~nb~'hlcPJtwm.ju~~'flill~ 
q 

(\€1) ~tJ1~'i'ftJtl11rn bb~~~ cPJ'J1~ 'i'f1~11tll 'hl~1'hltl11tJ~'VI11~(Pltl11'fl'l ~n1 

bb~:::~h'hl'J"!f1tl11bU'hl~~'fl~{u l'hl'J'lrJ"lf1tl11U~:::'J"lf1~'\AJ 

( ~) ~m1~'i'f1~11tll'hltl11b!CJ11CJ1 ~'fl'i'f11 b~'fl'i'f~1'lcPJ'J1~~'J~s:lm1u~h'hl'l1'hl 

( c£) Lri'fl 1~-ru n11 bb~Pl'l ~'l~CJ1 n 'i'ffl1~ 'VI1rJ'Vl ~ 1 ~ ~ Lb ~'J tCJ :::~'fl'l b ~ 1-ru n11 

~tl'fltJ1~'VI~tl'i'f\Pl1tl11~~'hl1UtltJ~'VI11~~'VI1fJ'Vl~1~~L~'hl"lf'fltJ 
"' 

G>'oJ .\€) ~ozf'J~'fl1itl11tJ ~ bb~~1'fl'l cP!twtJ ~~'fl'la:l cP!tw'J~tJ~n'n'1L'fltl'VI~mVi~u bYh 'VI~'fl qJ q q OtJOtj 

~11--:J \PI 1 Lb 'VItJ'l'Vl1'lfJ"lf1tl11 La-J ~1tl~1 ~ozf'J~ rl1'i\f\Pl111CJ11~ ~1'VI{tJ1'fl'l cP1 twtJ ~ ~h~fJ"lf1tl11~'fl'l a:l cP!tw'J ~ 
"' q q 

U~'tl} 'tl}1 L'fl tl'VI~'fl b Vi ~tJ LYh bb~ :::~11--:J vl1 bb 'VItJ'l'Vl1'lfJ"lf1tl11 La-J ~1tl~1 ~ozf'J~ rl1'i'f\Pl111CJ11~ 'VI~'fla:l '"J ru1 ~ 

tJ~'tl} tlJ1 1 'Vl'VI~'fl b Vi~u b vh bb ~ ~~11--:J v11 bb 'VItJ'l'Vl1'lrJ"lf1tl11 1a-J ~1tl~11'fl'l rT1'i'f\Pl11tCJ11~ 
~1'VI{tJ1'fl'l cPJruu ~uruon\Pl'J'Vl m~~ ~ma:l '"Jthl1~U~tlJ tlJ1 L'fltl'VI~'fl b Vi~u Lvh bb~::: 

~11--:J vl1 bb 'VItJ'l'Vl1'l~"lf1tl11 1a-J ~1tl~11'fl'l rl1'i'f\Pl111CJ11~ 

~ozf'J~ cP!twtJ~~'fl'la:lcP!tw'J~tJ~nlnl1 l'Vl'VI~'fl LVi~u bYh 
qJ q q OkfOk:f 

G)'oJ.~.G) ~~1hl'J~tl11'i'ft11u'hl 
"' 

( G>) ~'fl'la:l '"Jthl1~U~'tlJ t1J1 b 'fltl'VI~m Vi~u b vh bb ~~~11,wh bb'VltJ'l'VI~mcPJ~ 

~1'J.:J v11 bb 'VItJ.:J'Vl1-:JrJ"lf1tl1'J 1a-J ~1tlrJ1'J'fl.:J rT1'i'f\Pl'J1tCJ1'J~ 'VI~'fla:l '"Jthl1 ~tJ~'tl} t1J1 1 'Vl'VI~'fl b Vi~u b vh bb ~:::~11-:J 

vl1 bb 'VIhl.:J'VI~'f) bcPJ~ ~11-:J vl1 bb 'VIhl.:J'Vl1-:JfJ"lf1tl11 1a-J ~1tlrJ1 rl1'i\f\Pl'J11CJ11~ 

(\€)) ~ 'f).:j a:l tJ 'J::: 'i\ftJ tl1 'JtW bb ~::: '&{~ \1 'Vl1i v.J ~'Vl1'l tl1 1fJ ~ ~ l hl ,l1 'J..l:::Vl ')'VI iJ 1 

lcP11-:J tl11fJr.r~1 :::~tJ"lf1 ~'VI~'fl1~~1J hl1'J..l1"61 ~ bb ~ ~a:ltJ 1:::'i\ftJ tl11tWtl11tJ~tl11'Vl1-:JfJ"lf1 tl11 \Pl1~ ~ tl'rJ tw:::"lJ 'f).:j 

'Cf'J'hl.:J1'J..l 

ACER
Rectangle



( ~) 1.~ 'fl1~-ru fl 'l"Hb~~ ~~"V'l fl '€\lfl 1 :J-.1 VI 11J'V! ~ 1~ m1. ~'d"V:; ~'fl~ b ~ 1-¥u n 'l';i 

~ fl'fltJ ';i:J..IVI~fl'€\l~';ifl'l';ioW (PJ..l'W'll1 fltJ~VI'l';i~:J..IVI'l1J'V!~'l~~ b Vl'WOZf'fltJ 
" 

G)'.;). bn.kl ';j'fl~~hh'W'd~fl'l';i'€\lfl'lU'W ~'fl~i'l '"'ru'd~i.J~Yllf'll'lb'flflVI~'flbVi~w vh 1.1.~:; 
qJ q q OtfOt:f 

(?]'l';i~ \9h 1.1. Vl'hl~'Vl'l~1JOZf'lfl'l';i 1a.J ~'lfl~'l ~hh ~ (Pf'l'€\l~';i'l"V'l';i~ Vl~'fl (?]'l';i~ \9h 1.1. Vl'!-l~ 1a.J ~'lfl~'ll1n1J~~';i:;~u '€'!~ 
" " 

G)'.;).~- G.> ~tl'l'W'd~fl'l';i-&·htrn 
" 

(G)) ~'fl~i'liPJru1~ 1a.J~'lfl~'ltl~~~'l t 'VlVI~mVi~wvh u~:;(?]'l';i~\Pl'luVI'hl~VI~'fl 
~.'"' ~ (?]'l';i~ \Pl1 ~.~. Vlhl~'Vl'l~1JOZf'lfl'l';i 1a.J ~1n~1 ~·1h ~ '"''"~ '€\l~';i'l"V'l';i~ Vl~'fl ~. '"'~vhfl'l';i'€\l'fi'W Vl~'fli'ltJ<;j:;'€'(u fl'l';iru~ 'l'W 

" 
fl'l<;itJ~VI'l<;i:J..l'l bb~'d 1a.JiJ'f!~ fl~'l~U t 'W:J..IVI'l1J'V!~'l~~VI~'fl'€'ifl'lU'W'fl t?J :J-.1 ~fl~ 'l~'W~'€'ifl'l:J..IVI'l1J'V! ~ '1~~-rtJ<;i'fl~ 

q 

(kl) i'ltJ<;j:;'€\(tJfl'l';irubb~:;i'l '"''d'l:J-.1'€\I'l:J..l'l';ifi t 'W~'l'Wfl'l';itJ~VI'l';i i'l~~~1-nn t 'Wfl'l';i 

U~fl'l';i i":l '"''d'l:J-.1 b tJtJ~1l'l '€\l'l:J-.1 'l';ifib "V';i"V'l~'fl'€\l'l';i bb ~:;'€\1~'1~ '"''d'l:J-.1 ~'d:J-.1 ~'fltltJ'fl~ £Plfl';i~'W 
" 

( bf1) b~'fl1~-ru n 'l';i 1.1.~~ ~~ "V'l n '€\lfl'l :J-.1 VI 11J'V! ~ 1~ ~ bb ~'d"V:; ~'fl~ 1. ~ 1-ru n 'l';i 

~fl'fltJ';i:J..IVI~fl'€\(~';jfl'l';ioW(PJ..l'W'll1fltJ~VI'l';i~:J..IVI'l1J'V!~'l~~bVl'WOZf'fltJ 
" 

G)'.;).~-kl ';j'fl~ ~ tJ'l'W'd ~ n 'l';i -&htr n ~'fl~ 5'l '"'ru'd ~ 1a.J ~ 1 n ~ 1i.J~n1 n1 1 L 'VI Vl~'fl <lJ q q Otf Otj 

1.Vi~u 1. vh VJ~'fl(?]'l';i~ \Pl1 bb VJ'hl~'Vl'l~1J"lf'lfl'l';i 1a.J~'lfl~'l~·~h~ (Pf'l'€\l~';i'l"V'l';i~ VJ~'fl (?]'l<;i~\Pl'l bb Vlhl~ 1a.J ~'lfl~'l';i:;~u 
" 

~"lf'l'W 'l ~fl'l';iVI~'fl b~~ 'dOZf'l~~'W 1 tJ 

G)'.;). <t' ,r'dVIiJ'lfl'l '"'1JOZf'l ,r'dVIiJ'l~'ll1fl1JOZf'l ,r'dVJiJ 'lfl~:J-.1 '€\l'l"ll'l1JOZf'l ';j'fl~,r'dVIiJ 'lfl'l '"'1JOZf'l 
q 

';i'f!~,r'dVIiJ'l~'ll1fltJOZf'l bb~:;';i'f]~,r'dVIiJ'lfl~:J..l'€\l'l"ll'lfJOZf'l 
q 

9.10 0 I Q./ 9.1 ..::::. Q..l 9.1 0 Q..l~ Q/ 9.1 I aa, 

G.>'.;). <t'. G.> vHil'l';i~ ~'l bbV!'W~VI'dVI'W'lfl'l '"''d"lf'l Vl'dVI'W'l'€\l'l'W fl'd"lf'l Vl'dVI'W'lfl~:J-.1 '€\l'l"ll'l'd"lf'l 
" q 

(G.>) ~'fl~ i":l (PJ fi.J1 ~ 1a.J ~ 'lfl~ 'li.J~~ ~ 'l l 'V!VI~'fl b Vi~ tJ b vl 'l~'W 1 tJ bb ~:; (?] 'l';i~ 
\Pl'l bb Vlhl~'Vl'l~fJOZf'lfl'l';i 1a.J ~'lfl~'l';i'fl~ (Pi'l'€\(~';i'l"V'l';i~ Vl~'fli'l IPJfl..l1 ~tl~~ ~'l b'flfl bb~:;(?]'l';i~ \Pl'l bb Vlhl~'Vl'l~fJOZf'lfl'l';i 

1a.J~'lfl~'l~i'd~(Pf'l'€\(~';i'l"V'l';i~ 
" 

(kl) i":ltJ ';j :;'€'(u fl'l';irn~'l'WrJ"lf'ln 'l';i 't 'W'€'11"ll1'J"lf1J ').,! 1 'VI~'fl~ 1. ~ t~ ') 'ii 'fl..:) 't ').,! 
'€\If! 'lU 'W 'fl t?1 :J-.1 ~fl ~ 'lVI~'fl 'fl~ ¢1 fl <;i~ b ~ ~ 'd~ 'fl~ n u fl 'l <;i ~ fl ~ 'l Vl~'fl 'fl~ £PI fl <;ifJOZf'l~h"l ~ '"'ru :;n <;i<;i:J-.1 fl 'l<;i '€'! <;i<;iVI 'l 

q 

( bf1) 5'l '"''d'l:J-.1 '€\l'l:J-.1 'l';ifi ~'l'WtJOZf'lfl'l';i'€\1~ 1~-ru fl'l';i~'fl :J-.1-ru t 'Wbl. 'd t?J'd..:JtJ"lf'lfl'l';i 
" 

( ~) 5'l '"''d'l:J..l'€\l'l:J..l'l';jfl t 'Wfl'l';i btl'W~1l'l lt?J~ bQ'V'J'l:;'V!'l~fJOZf'lfl'l';i a:1 bb'W'd'Vl'l~ t 'Wfl'l';i 
" ' ' .a.. Q 9.1 Q./ .Q. ..<::3o ..:::'!~, 0 Q/ .a., .odl I .Q. .d. 

tJ ';iVI 1 ';i'VJ '€\l'fl t?1 '"'~ 'fl~ fl tJ 'VI (Pf'VJ 'l~ fl 'l <;itJ ';iV! 'l';i ~ 'l'W "ll 'fl~ fl 'l '"''d"lf'l '€\l'l'W fl 'dOZf'l VI ';i'f! fl 'tj :J-.1 '€\l'l"ll 'l 'dOZf'l ~ 'l :J-.1 'VI 

'€\lfl'l:J..IVI 'ltJ'Vl~ 1~~ n'lVI'Wt?J bb~:;'€\l'f! t?J '"'~'fl~ nu'W t~u 'l~"ll'fl~'6'i'd'W~'l'Wbb ~ :;:J..~VJ'ltJ'Vl m~~ 
Q/ 9.1 .a.. Q..l i,.IOQ./.a.. Q..l 'lJ I .a.. 

G.>'.;). <t'. kl ';i'fi~Vl'dVI'W'lfl'l '"''d"lf'l ';i'fi~VI'dVJ'W'l '€\l'l'Wfl'd"lf'l bb ~:;';i'fl~Vl'dVJ'W'lfl'tj:J-.1 '€\l'l"ll 'l'd"lf'l 

~'fl~ 5'l \9] 'l bb VJ'hl~'Vl'l'lfJ"lf'lfl'l';i 1a.J ~'lfl~'l ~·~h~ (Pi'l'€\(~';i'l"V'l';i~ 
" 

ACER
Rectangle



(G)) ~'il\1~ cP.)t;l.\1 ~·J'fra.J ~'lfl~'ltJ~tl)tlJ'l t vrvf~'il b Vi~u bYi'l 

(\§:!) ~ ti'l'd'l:J..l'Cf'l:J..l'l'1t~L'W~Twfl'l'1U~Vn'1 ~~~?~-chwfll'Wfl'l'1U~fl'l'1 ~ ti'l'd'l:J..l bD'W 

~tJ'l 'Cf'l:J..l'l'1tl b "V'1"V'l~'il'Cf'l'1 bb '6'1 ~'Cf~'l\1 ti'l'd'l:J..l~'d:J..l~'ilfl'IJ'il\1 ~fl'1~'W 

G) 'aJ. brl b 'Cl"ll'l'Wfl'l'1'ch'W\l'l'W Vl'dVIi;i'l\l'l'W bb '6'1 ~Vl'dVIi;i'l ~'l~ 
q 

G) 'aJ . brl. G) b '6'1 'll 'l'W fl 'l '1 '&{ 'd l,l \) 'l'W 
q 

(G)) ~'il\l~cP.)ill1~1a.l~'lfl~'lU~tlJtlJ'l LVI 

(\§:!) tJi:)u~\l'l'W~ b ~ ~ 'd~ 'il\1 :J..1 1 bb ·~h 13-li;i'il~ fl~'l bb tJ t?lu lt?l ~ (?] 1'1\1 \Pl1 u Vlf.l\1 

Vl'dVIi;i'l\l'l'W Vl'dVIi;i'l~'l~ Vl~'il b'Vi~u bYi'l:J..l'l bb~~h 13-li;i'il~fl~'l~U 

( Q1) l'W fl'1ru~1a.J1~ (?] '1'1\l (P) 'l bb Vlf.l\IVJ rmi;i 'l\l'l'W b ri'il\l"V'l fl1a.l ~ fl'l'1 bb U\1\l'l'WVI~'il 

~ fl 1 '1 bb u"" 'l'W bb \Pi (?] 1 '1" \Pl 1 bb Vlf.l" :J..1 1 bb ~ 'd 1 a-1 r~ '1 u ~tJ LVI'"' ill~ fl '1 '1 :J..1 fl 1 '1 (?] 1 bilk! fl 1 '1 ~ t?1 b ~ 'il fl Yl t<v 1 '1 ill 1 ~?~ 1 :J..1 

ti'l'd'l:J..lbVI:J..l'l~'Cf:J..l Vl'lflb~'W~'l'Cf:J..l ti'l'd'1~flb~'Wti'lill'Cf:J..IU~fll VI b'Cf'W'il fl. 'IJ. Yl"V'l'1ill'l\Pl'il 1 tJ 
q 

G) 'aJ. brl. \§:! Vl'dVIi;i'l\l'l'W bb'Cl ~Vl'dVIi;i'l ~'l~ 

(G)) ~'il\1~ cP.Jill1~1a.l~'lfl~'ltJ~tlJtlJ'l~?~~ 
(\§:!) ui:Ju~\l'l'W~ b~~'d~'il\I:J..l'l bb~'d 1a.J-w'il~fl~'l~u 

L'W fl '1 ru ~ ~ b VI\?] f),J mb '6'1 ~ '"''d 1 :J..l ~ 1 b tll-.l t VI fl. u . ~ 'fl 'l'W 1 "V Yl "V 1 '1 ill 1 ~ m ~ l,l'"' ill 'Cf :J..l u~ b Q ~ 1 ~ 
q q 

( Q1) a:~~tl ~fl'1'1:J..l~ bb'Cf (?)\) ~ 1 b tll-.l~ a:! '&{')l,l1~ '&{r;Jl,lb ~~ 13-1 ~'l Lt?l ~'VI 'l\1 1?1'1\l Vl~'il'VI'l\lii'il :J..l 

l'W fl "Vfl '1'1~ a:!tJ '1 ~ t~ "lftJi (?) bb ~\l nu fl"Vfl 'l'1"ll 'il\1 :J..l VI 'l~'VI ~ 1-K ~ b~'Wbb\Pl b D'W~ ~'iJVI'WLt?l ~ 'Cf"V~I?ll k!VI 'l\1 Vl'W '&{')l,l 
qJ q q q 


