
 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2555  

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 

 



แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2555 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

และมาตรฐานวชิาชีพ 

1. ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

(TQF) 

ร้อยละ 100 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตร

ปัจจุบัน 

324,365.00 งานบริการการศกึษาฯ 

2. คุณภาพของบัณฑิต (ตรี โท เอก) ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF) 

คะแนน 

 

5.00 

2. น าระบบการเรียนการสอน ที่

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดการ

เรียนการสอนแบบ Problem 

Based Learning, Self-Directed 

Learning, Life Long Learning 

และ ICT Integrated learning มา

ใชอ้ย่างจรงิจัง 

3. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน  

ระดับ 7 1. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้

ด้วยตนเอง  

12,140.00 งานบริการการศกึษาฯ 

ศูนยเ์รียนรู้ดว้ยตนเอง 

3 .  พั ฒ น า แ ล ะ เ พิ่ ม จ า น ว น

หลักสูตรสหกิจศกึษา 

4. จ านวนหลักสูตรสหกิจศกึษาท่ีเพิ่มขึ้น  หลัก 

สูตร 

4 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิาร

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรใน

รูปแบบสหกิจศกึษา  

2. สหกิจศกึษาสาขาวิชาบา้นและ

ชุมชน  

3. ฝึกการเรียนรู้นอกสถานท่ี

กระบวนวิชา 018438  

29,850.00 

 

 

30,000.00 

 

9,270.00 

งานบริการการศกึษาฯ 

 

 

บ้านและชุมชน 

 

ญี่ปุ่น 

4. เปิดหลักสูตรนานาชาติและ

ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ

นานาชาติเพิ่มมากขึน้ 

5. จ านวนโครงการศึกษาและวิจัยร่วมกับ

สถาบันการศึกษาและวิชาการตา่งประเทศ  

โครงการ/

กิจกรรม 
1 กิจกรรมการแสวงหาความร่วมมอืกับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพื่อหา

แนวทางการเปิดหลักสูตรร่วม 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

5. ปรับปรุง/พัฒนา/เพิ่มหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความเป็น

นานาชาติโดยเป็นหลักสูตรท่ีเน้น

การศึกษาเชิงวิจัย/การเรียนรู้ด้วย

ต น เ อ ง ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ

ภาคเอกชนให้มากขึน้ 

6. คุณภาพของบัณฑิต (ตรี โท เอก) ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF)  

ระดับ 5.00 1. โครงการรางวัลวทิยานพินธ์/การ

ค้นควา้แบบอสิระดีเด่น/ดีมาก ระดับ

ปริญญาโท คณะมนุษยศาสตร์ ปี

การศึกษา 2554 

 

2. เปิดโลกกวา้ง สร้างองค์ความรู้ สู่

ชุมชน : นักศึกษาที่เรียนวชิา 

001421 พบปะกับปราชญช์ุมชน 

66,000.00 งานบริการการศกึษาฯ 

 

 

 

 

ภาษาอังกฤษ 

7. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญา

โทท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

 

คะแนน 5 

8. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญา

เอกท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่  

 

ผลงาน/

ชิ้นงาน 

- 

6. พัฒนาคณาจารย์ให้มีทักษะใน

การสอน/การวจิัย และสามารถใช้

ภาษาตา่งประเทศในการถ่ายทอด

องค์ความรู้อย่างเป็นระบบตาม

มาตรฐานสากล 

9. จ านวนคณาจารยท่ี์ได้รับการฝกึอบรม

ทักษะการสอน/การวจิัย/ภาษาต่างประเทศ 

(คณะฯ) 

คน 20 1. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้

คณาจารย์ไปพัฒนาความรู้ ทักษะ 

รวมถึงการน าเสนอผลงานทาง

วชิาการท้ังในและตา่งประเทศ 

2. โครงการฝกึอบรมการสอน

ภาษาไทยระดับกลาง-สูงส าหรับ

อาจารย์เพื่อสอนนักศกึษา

ชาวต่างชาต ิ 

 

 

 

 

26,200.00 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

งานบริหารงานวจิัยฯ 
10. จ า น ว น ก ร ะ บ ว น วิ ช า ท่ี ใ ช้

ภาษาต่างประเทศในการถ่ายทอดองค์

ความรู้ (คณะฯ) 

กระบวนวิชา 10 

7. พัฒนาและส่งเสริมความเป็น

นานาชาติแก่นักศึกษา (English & 

ICT Literacy & other foreign 

languages & culture) 

11. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน  

ระดับ 7 1. ทักษะแหง่ศตวรรษท่ี ๒๑ ( 21 st 

Century Skills ) อะไร ท าไม อยา่งไร 

และเพื่อใคร 

14,400.00 งานบริการการศกึษาฯ 

12. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศกึษา  

ระดับ 6 

8. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

ความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ

แก่นักศึกษา 

 

13. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจรยิธรรมท่ีจัดให้กับนักศกึษา  

ระดับ 5 1. โครงการอบบรมคุณธรรมน า

ความรู้และไหวค้ร ู 

2. โครงการลูกชา้งเชือกใหม ่(คณะ

มนุษยศาสตร์) ปลอดเหลา้เขา้ศาสน

12,000.00 

 

8,750.00 

ปรัชญาและศาสนา 

 

หนว่ยกิจการฯ 

 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

สถาน  

3. โครงการท่ีหน่วยงานจัดให้กับ

นักศกึษา 

 

สาขาวิชา 

9. สร้างและพัฒนาระบบการจงู

ใจให้นักเรียนเก่งเลอืกเรียนท่ี

คณะฯ และสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดี

ของคณะฯ เพื่อสนับสนุนการ

ตัดสนิใจการเลอืกเรียนของ

นักเรียน 

14. สัดสว่นจ านวนรับนักเรียนต่อจ านวน

ท่ีสมัครเข้าศึกษาตามโครงการรับนักเรียน

ท่ีมีผลการเรียนดี (คณะ) 

 

สัดสว่น 1:4 1. โครงการแนะน าหลกัสูตร/การ

เรียนการสอน และการรับเข้าศึกษา

ในคณะมนุษยศาสตร์  

32,500.00 งานบริการการศกึษาฯ 

10. ส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาส

ฝึกงานหรือท างานในบริษัทชั้นน า

ระดับนานาชาติ หรือองค์การ

ระหว่างประเทศ 

15. จ านวนนักศึกษาท่ีฝึกงานในบริษัทชั้น

น าระดับนานาชาติหรือองค์การระหว่าง

ประเทศ (คณะ) 

คน 2 

 

 

1. นักศกึษาพบผู้ประกอบการ  

2. เตรียมความพร้อมก่อนการ

ฝึกงาน  

 

6,000.00 

ภาษาอังกฤษ 

ปรัชญาและศาสนา 

 

16. จ านวนบัณฑิตท่ีท างานในบริษัทชั้น

น าระดับนานาชาติ หรือองค์การระหว่าง

ประเทศ (คณะ) 

คน 1 

 

17. ความพงึพอใจของผู้ใชบั้ณฑิตคณะฯ  ระดับ 5.00 

18. ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ

บริการด้านขอ้มูลข่าวสาร  

ระดับ 7 

11. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน

นักศึกษากับสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศและ/หรือเพิ่มการ

รับเข้านักศึกษาจากนานาชาติ 

 

19. จ านวนโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย ์

นักวิจัย บุคลากรสายปฏิบัติการ และ

นักศกึษานานาชาติ  

โครงการ/

กิจกรรม 
15 1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษา

ชาวต่างชาต ิ 

400,000.00 งานบริหารงานวจิัยฯ 

20. จ านวนนักศึกษาต่างชาติท้ังหมดใน

แตล่ะป ี 

คน 20 

 

 

 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

12. ปรับปรุง/พัฒนา ห้องเรียน 

ห้องสมุดห้องปฏบัิตกิาร 

เครื่องมืออปุกรณก์ารเรียนการ

สอน การวิจัย ให้ได้

มาตรฐานสากล 

21. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

 

ระดับ 7 1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ห้องสมุดคณะมนุษยศาสตร์ 

2. การส ารวจหนังสอืหอ้งสมุดคณะ

มนุษยศาสตร์ 

3. โครงการจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์

ทางการศกึษา  

14,000.00 

 

18,400.00 

หนว่ยห้องสมุด 

 

หนว่ยห้องสมุด 

 

หนว่ยเทคโนโลยี 

13. ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ

สิ่งแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนการ

สอนและการเสริมสร้างสุขภาพท่ี

ดี (Healthy University) 

22. ห้องสมุด อุปกรณก์ารศึกษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้  

ระดับ 7 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คณะ

มนุษยศาสตร์ 

 งานบริหารท่ัวไป 

23. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน  

ระดับ 7 

14. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

นักศึ กษาตามมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

24. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศกึษา 

ระดับ 6 1. โครงการพัฒนากจิกรรมดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม 

2. โครงการพัฒนากจิกรรมดา้น

ความรู้ 

3. โครงการพัฒนากจิกรรมดา้น

ทักษะทางปัญญา 

4. โครงการพัฒนากจิกรรมดา้น

ความสัมพันธ์และความรับผิดชอบ 

5. โครงการพัฒนากจิกรรมดา้นการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยี 

6. โครงการท่ีหน่วยงานจัดให้กับ

นักศกึษา 

 หนว่ยกิจการฯ 

สาขาวิชา 

15. พัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

24. ผลการตรวจสอบและประเมินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของ 

สกอ. และ สมศ.  

คะแนน 4 1. โครงการส่งเสริมมาตรฐานดา้น

การประกันคุณภาพการศึกษา 

90,000.00 งานนโยบายและแผนฯ 

 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

16. พัฒนาและผสานความ รู้ 

ความเข้าใจระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา เข้ า สู่ ก า ร

ปฏิ บั ติ ง า นของ  ภ าค / สา ข า /

หน่วยงาน อย่างเป็นระบบและ

อย่างตอ่เนื่อง 

 

25. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

ระดับ 8 

17. จัดสรรท่ีนั่งและโอกาสให้แก่

ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ ท่ีมี

ความสามารถพเิศษ 

26. จ านวนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้มี

ความสามารถพิเศษท่ีได้รับการศึกษาใน

คณะมนุษยศาสตร์  

คน 5 1. ทุนอุดหนุนการศึกษานักศกึษาใน

เขตพัฒนาพเิศษจังหวัดชายแดน

ภาคใต ้ 

41,980.00 งานบริการการศกึษาฯ 

18. จัดสิ่งอ านวยความสะดวก 

และสภาพแวดล้อมเพื่อรองรับผู้

พิการ ผู้มีความสามารถพิเศษ

ประเภทตา่งๆ 
19. ส่งเสริมและพัฒนาบทบาท

ของศิษยเ์ก่าอย่างเป็นระบบ 

27. ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ

บริการขอ้มูลข่าวสาร  

ระดับ 7 1. โครงการปรับปรุงพัฒนา

ฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า 

2. กิจกรรมให้ศษิยเ์ก่าเข้ามามสี่วน

ร่วมในโครงการ/กิจกรรมท่ีสาขาจัด

ขึน้ 

 หนว่ยกิจการฯ 

สาขาวิชา 

20. จัดให้มีระบบบริการข้อมูล

ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์

เก่า  

21. พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์ให้ศิษยเ์ก่าอย่างเป็น

ระบบ 

 

 

 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสรา้งนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

1. สร้างและพัฒนาระบบพี่เลีย้ง 

(Mentor System) การจัด

โครงการบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหม่

และสนับสนุนการขอทุนเมธีวิจัย

อาวุโส 

1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์   

ระดับ 7 1. โครงการบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหม่

และสนับสนุนการขอทุนเมธีวิจัย

อาวุโส 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

2. ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์  

ระดับ 5 

2. พัฒนาและส่งเสริมการวิจัย

เ ชิ ง บู รณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ ส่ ว น

ราชการ ภาคประชาชน ภาค

ธุรกิจ สถาบันการศึกษาท้ังใน

และตา่งประเทศ 

3. จ านวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก/ภาคการ

ผลิต  

บาท 1,570,000 1. โครงการพัฒนาแนวทางการ

ตีพิมพ์บทความวิชาการ/ บทความ

วจิัยดา้นมนุษยศาสตร์-

สังคมศาสตร์ ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาต ิ 

 

2. โครงการวจิัยข้ามสาขา 

18,000.00 

 

 

 

 

 

17,000.00 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

4. จ านวนโครงการวิจัยท่ีร่วมบูรณาการกับ

ประเทศกลุม่อาเซียนและนานาชาต ิ 

 

โครงการ 1 

5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีน ามาใช้

ประโยชน ์ 

คะแนน 3 

6. ผลงานวิ ชาการ ท่ี ได้ รับการ รับรอง

คุณภาพ  

คะแนน 4 

7. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือน าไปใช้

ประโยชนใ์นระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ 

ผลงาน/

ชิ้นงาน 

36 

3.ก าหนดทิศทางการวิจัยของ

คณะที่ชัดเจน 

8. ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับ

ทุนอุดหนุนการท าวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์จากแหลง่ทุนภายในและภายนอก

ตอ่อาจารย์และนักวิจัยท้ังหมด  

ร้อยละ 80 1. โครงการจัดการความรู้ดา้น

วจิัย ระยะท่ี 1 

 

2. วันวิชาการมหาวทิยาลัย 

เชยีงใหม่ คร้ังท่ี 7   

 

5,900.00 

 

 

15,000.00 

 

 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

 

 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

 

 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

3. โครงการส่งเสริมการวจิัยและ

งานสร้างสรรค์ คณะมนุษยศาสตร์  

40,000.00 งานบริหารงานวจิัยฯ 

4.พัฒนาวารสาร “มนุษยศาสตร์

สาร” ให้มีคุณภาพระดับชาติ 

9. ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์  

ระดับ 5 1. โครงการจัดท าวารสาร 

มนุษยศาสตร์สาร 

62,000.00 งานบริหารงานวจิัยฯ 

 

10. จ านวนผลงานวจิัย นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้ย่ืนขอจดทะเบียนสทิธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ  

ผลงาน/

ชิ้นงาน 

1 

5.ส่งเสริม พัฒนาความรู้และ

ผลักดันให้อาจารย์ด าเนินการเพื่อ

ขอรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธ์ิ

บัตรและลิขสทิธ์ิ 

11. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์  

ระดับ 7 1. กิจกรรมให้ความรู้และผลักดัน

ให้คณาจารยด์ าเนนิการขอยื่นจด

สิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการทุน

วิจัย การจัดสรรทรัพยากรวิจัย

และการพัฒนานักวิจัยในทุกมิติ 

12. เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวจิัย   

บาท 75,000 1. โครงการวจิัยชุมชนกับ

มนุษยศาสตร์ ครัง้ท่ี 3 : แหล่ง

สนับสนุนทุนวจิัยและการยกระดับ

ความรู้ท้องถิ่นสู่ความรู้สากล  

17,000.00 งานบริหารงานวจิัยฯ 

13. จ านวนผลงานวจิัย นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ ์เผยแพร่ หรือน าไปใช้

ประโยชนใ์นระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ 

ผลงาน/

ชิ้นงาน 

36 

7.ส่ ง เ ส ริ ม แล ะสนั บ สนุ น ใ ห้

อ า จ า ร ย์ ไ ป น า เ ส นอผล ง า น

วิชาการในเวทีระดับชาติและ

นานาชาต ิ

14. จ านวนโครงการวิจัยท่ีร่วมบูรณาการ

กับประเทศกลุม่อาเซียนและนานาชาต ิ 

 

โครงการ 1 1. กิจกรรมการสนับสนุน

งบประมาณให้คณาจารยไ์ป

น าเสนอผลงานท้ังในและ

ตา่งประเทศ 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

8.ส่งเสริมและสนับสนุนการวจิัย

เชงิบูรณาการ ร่วมกับ

สถาบันการศึกษา/ องค์กรในกลุม่

ประเทศอาเซียน และนานาชาต ิ

   1. โครงการพัฒนาแนวทางการท า

วจิัยร่วมกับ สกว. ใน Japan Watch 

Project  

10,000.00 งานบริหารงานวจิัยฯ 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 3 : พัฒนาการบรกิารตามความต้องการของชุมชน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

1. สร้างระบบเครอืขา่ยกับ

สถาบันการศึกษาและภาคประชา

สังคม 

1.ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สังคม  

ระดับ 5 1. โครงการส ารวจปัญหาความ

ตอ้งการของชุมชน โดยร่วมมอืกับ

สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคม 

 

2. กิจกรรมตดิตามและประเมินผล

การด าเนนิ 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

2. กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชนต์อ่สังคม  

ระดับ 5 

2. คณะมนุษยศาสตร์ ได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนและ

ปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อให้เข้าใจ

ปัญหาท่ีแท้จริงและน าไปสู่การ

พัฒนาองค์ความรู้ 

3. การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก  

ระดับ 5 1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ปราชญช์ุมชน เพื่อรวบรวมองค์ความรู้

อย่างเป็นระบบ 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

3. พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทาง

วิชาการด้านภาษา วัฒนธรรม 

และการท่องเท่ียว เพื่อเผยแพร่

องค์ความรู้แก่ชุมชนและสามารถ

พัฒนาไปสู่การเรียนการสอนและ

การวจิัย 

 

 

 

 

 

 

4.ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สังคม  

ระดับ 5 1. โครงการบริการวิชาการผา่น

ศูนยบ์ริการวิชาการมนุษยศาสตร์ 

 

2. กิจกรรมผ่านศูนยต์า่งๆ เชน่ศูนย์จีน 

ศูนยเ์กาหลี และศูนย์ญี่ปุ่นศกึษา เป็น

ต้น 

 

3. โครงการฝกึอบรมการสอน

ภาษาไทยระดับกลาง-สูงส าหรับ

อาจารย์เพื่อสอนนักศกึษาชาวตา่งชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,200.00 

 

 

 

 

Has Center 

 

 

ศูนยต์า่งๆ 

 

 

 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

 

 

 

 

5.กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชนต์อ่สังคม  

ระดับ 5 

6.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีถ่ายทอด

ความ รู้ /บ ริการวิ ช าการและวิ ช าชีพ ท่ี

ตอบสนองความต้ อ งก า รพัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติ  

 

โครงการ/

กิจกรรม 
60 

7.จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการ  

 

บาท 5,700,000 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

 8.การน าความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพัฒนาการ

เรียนการสอนหรืองานวจิัย  

คะแนน 5 4. โครงการเสวนาหัวข้อ “บทบาท

มนุษยศาสตร์ในสังคมร่วมสมัย” ใน

วาระ 103 ปี ศาสตราคารยเ์กยีรติ

คุณ ดร.ม.ล.ตุ้ย ชุมสาย และวันคล้าย

วันสถาปนาคณะมนุษยศาสตร์  

 

5. นติยสารตะวันออกปริทัศน์  

 

6. รายการวทิยุตะวันออกปริทัศน์  

 

7. จากชุมชนสูสากล  

 

8. เสียงแหง่สาระจากตะวันตก  

 

9. รายการมองฝร่ังเศสทาง

หนังสือพมิพไ์ทยนิวส์  

31,710.00 

 

 

 

 

 

12,500.00 

 

5,700.00 

 

11,250.00 

 

12,000.00 

 

10,000.00 

งานบริการ

การศึกษาฯ 

 

 

 

 

ภาคตะวันออก 

 

ภาคตะวันออก 

 

ภาคตะวันตก 

 

ภาคตะวันตก 

 

สาขาวิชาฝร่ังเศส 

4. จัดท าฐานข้อมูลด้านศักยภาพ

และความเชี่ยวชาญทางวิชาการ

ของบุคลากรในคณะฯ 

9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีถ่ายทอด

ความ รู้ /บ ริการวิ ช าการและวิ ช าชีพ ท่ี

ตอบสนองความต้ อ งก า รพัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติ  

โครงการ/

กิจกรรม 
60 1. กิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้ และ

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

5. ให้บริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใช้ปัญหา

และความตอ้งการของท้องถิ่นเป็น

หลัก 

10. จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการ  บาท 5,700,000 1. การจัดกิจกรรมร่วมกับหนว่ยงาน

ตา่งๆ ทัง้ภายในและตา่งประเทศอัน

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

11.กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชนต์อ่สังคม  

ระดับ 5 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4 : มุ่งท านุบ ารงุศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณไีทยท้องถิ่นลา้นนา และกลุ่มชาตพิันธุ์และอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

1.1 ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษาและบุคลากรในการท านุ

บ า รุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีไทยและท้องถิ่น  

 1.2 กระตุ้นให้นักศึกษาและ

บุคลากรตระหนักในคุณค่าและ

ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง   

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและ

ท้องถิ่น 

 1.3 บูรณาการงานด้านท านุ

บ า รุ งศิลปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศกึษา  

1.4 เผยแพร่กิจกรรมดา้นศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและ

ท้องถิ่น 

1.ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

ระดับ 6 1. โครงการบูรณาการงานดา้นท านุ

บ ารุง ศาสนาศลิปวัฒนธรรมผ่าน

กิจกรรมการจัดการเรียน การสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

 

2. โครงการการสง่เสริมและ

สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ประจ าปงีบประมาณ 2555 

 

3. กิจกรรมวันสถาปนาคณะ

มนุษยศาสตร์และ 103 ปีชาตกาล

ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร.

หมอ่มหลวงตุ้ย ชุมสาย 

 

4. กิจกรรมมุฑติาจิตแกผู่้

เกษยีณอายุราชการ ร้อยรักรวมใจ 

สายใยผูกพัน 

 

 

 

 

 

50,000.00 

 

 

 

20,000.00 

 

 

 

 

50,000.00 

ทุกสาขาวชิา 

 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

2.การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  

ระดับ 5 

3.จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ ์

พัฒนาพัฒนา และท านุบ ารุงศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นลา้นนา 

และกลุ่มชาติพันธ์ุ  

 

โครงการ/

กิจกรรม 
50 

2.1 น าศักยภาพของบุคลากร

และทรัพยากรของคณะ มาใช้ใน

การพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

และอ านวยประโยชน์แก่บุคลากร

ของคณะ มหาวิทยาลัย และ

ชุมชน 

 

4.จ านวนโครงการและกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ 

พัฒนากายภาพสิ่ งแวดล้อมภายในคณะ 

(คณะ) 

โครงการ/

กิจกรรม 
5 1. มนุษยศาสตร์ร่วมใจพัฒนา 5 ส 

อนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คณะ

มนุษยศาสตร์ 

45,000.00 งานบริหารท่ัวไป 

 

งานบริหารท่ัวไป 

5.การพัฒนาสุนทรีภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  

 

ระดับ 5 

panuphun
Rectangle



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

2.2 ปลูกฝังจิตส านึกให้นักศึกษา

และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ

รักษาความสะอาดและอนุรักษ์

สิ่งแวดลอ้ม 

3.1 ร่วมมอืกับหนว่ยงาน ส่วน

งานภายนอกคณะเพื่อ ท านุบ ารงุ 

อนุรักษ ์ประเพณีวัฒนธรรม 

3.2  ร่วมมือกับหน่วยงาน ส่วน

งานภายนอกคณะเพื่อ ปรับปรุง

สิ่งแวดลอ้มในชุมชนนอกคณะ 

6.จ านวนผลงานท่ีส่วนงานได้ด าเนินการเพื่อ

อนุรักษ์/แก้ไข/ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมให้กับ

ชุมชนและสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย 

โครงการ/

กิจกรรม 
2 1. โครงการแบ่งปันความรู้ให้นอ้ง

ผู้ดอ้ยโอกาส   

 

2. ปลูกต้นไมแ้ละปลูกปา่ ณ ศูนย์

ศกึษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้  

6,000.00 

 

 

3,500.00 

สาขาภาษาอังกฤษ 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

1. เตรียมความพร้อมให้

นักศกึษาและบุคลากรเพื่อรองรับ

การเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

1. มรีะบบและกลไกการให้ความรู้เพื่อ

รองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน (คณะ) 

ระดับ 5 1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้

ความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน 

2. โครงการอบรมภาษาอังกฤษแก่

บุคลากร 

 งานบริหารท่ัวไป 

2. ส ร้าง เค รือข่ ายและความ

ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน

วิชาการต่างประเทศในภูมิภาค

อาเซียน เอเชยี และนานาชาติ 

2. จ านวนโครงการความร่วมมือหรือสร้าง

เครือข่ายกับสถาบันวิชาการต่างประเทศ 

(MOU)  

โครงการ/

กิจกรรม 
5 1. โครงการผู้บริหารเชื่อมสัมพันธ์

และสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืทาง

วชิาการกับตา่งประเทศ 

 

2. การศึกษาแนวทางการสร้าง

ความร่วมมอืทางวิชาการและการ

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวทิยาลัย

ต่างๆ ในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  

 

3. โครงการสร้างความร่วมมอืทาง

วชิาการในกลุ่มภูมภิาคอาเซียน 

เอเชยี และนานาชาต ิ 

 

 

 

 

145,500.00 

 

 

 

 

 

14,818.00 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

 

 

 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

3. เ ปิ ด ห ลั ก สู ต ร น า น า ช า ต ิ

Double Degree Program / Joint 

Degree Program 

3.จ านวนโครงการศึกษาและวิจัยร่วมกับ

สถาบันการศึกษาและวิชาการตา่งประเทศ 

 

โครงการ 1 1. โครงการผู้บริหารเชื่อมสัมพันธ์

และสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืทาง

วชิาการกับตา่งประเทศ 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

4. สนับสนุนการแลกเปลี่ ยน

นักศึกษาและบุคลากรกับสถาบัน

วชิาการตา่งประเทศ 

4. จ านวนโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย ์

นั ก วิ จั ย  บุคลากรสายปฏิ บั ติ ก า รและ

นักศกึษานานาชาติ  

โครงการ 15 1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษา

ชาวต่างชาต ิ 

 

400,000.00 งานบริหารงานวจิัยฯ 

 

 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

5. จ านวนอาจารย์ นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติท่ีปฏบัิตงิานในคณะฯ  

 

คน 17 

 

 

 

2. โครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์

และบุคลากรกับสถาบันวชิาการ

ตา่งประเทศ 

งานบริหารงานวจิัยฯ 

5. สนับสนุนการน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการในเวทีนานาชาติใน

ภูมิ ภาคอาเซียน เอ เชี ย  และ

นานาชาต ิ

6. ร้อยละของจ านวนคณาจารย์ท่ีน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการในเวทีนานาชาติ (คณะ) 

 

ร้อยละ 2 1. กิจกรรมการสนับสนุน

งบประมาณให้คณาจารยไ์ปน าเสนอ

ผลงานท้ังในและต่างประเทศ 

 งานบริหารงานวจิัยฯ 

6. ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมั ย ในการจั ดการศึกษา

ร่ ว ม กั บ ส ถ า บั น วิ ช า ก า ร

ต่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

เอเชยี และนานาชาติ 

7.จ านวนโครงการวจิัยท่ีร่วมบูรณาการกับ

ประเทศกลุม่อาเซียนและนานาชาติ  

 

โครงการ 1 1. พัฒนา Website เป็น   2 ภาษา 

ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 งานบริหารท่ัวไป 

7. จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ห รื อ ส่ ง

บุคลากรเข้าร่วมประชุม / สัมมนา

ทางวิชาการระดับนานาชาติ 

8. จ านวนการประชุม / สัมมนาทางวิชาการ

ร่วมกับสถาบันการศึกษาและวิชาการ

ตา่งประเทศ  

จ านวน 5 1. โครงการสัมมนาวิชาการทางด้าน

ภาษาและวัฒนธรรม ระดับชาติ 

50,000.00 งานบริหารงานวจิัยฯ 

8. สร้างบรรยากาศความเป็น

นานาชาติในคณะ 

 

9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงความ

เป็นนานาชาต ิ(คณะ) 

จ านวน 2 1. โครงการจัดท าป้ายส านกังาน

ตา่งๆ เป็นภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

 งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 6 : พฒันาการบรหิารจัดการทีด่ีและมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

1. ด าเนินการมอบอ านาจการ

บริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพ                             

1. กระบวนการพัฒนาแผน  ระดับ 8 1. โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเร่ือง 

การจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาการศกึษา

ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ 

 

2. โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การ

บริหารการพัฒนาองคก์าร โดยการใช้

กระบวนการบริหารงานมุง่ผลสมัฤทธ์ิ 

(Results Based Management)  

 

3. สัมมนา ศกึษาดูงานดา้นกลยุทธ์

การท าประชาสัมพันธ์เชงิรุกและการ

สร้าง Branding ขององค์กร  

70,000.00 

 

 

 

 

 

38,260.00 

 

 

 

 

4,500.00 

งานนโยบายและแผนฯ 

 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผนฯ 

 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

2. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ (Recruit-

Retain-Reinforcement)                

2. ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน  

ระดับ 7 1. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนา

ผู้บริหารระดับสูง (พบส.)   

 

2. อบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร

ระดับกลาง (พบก-ป)   

72,000.00 

 

 

3,000.00 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

3. ภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหาร

ประจ าส่วนงานและผู้บริหารทุกระดับของ

ส่วนงาน  

ระดับ 7 

3. พัฒนาเสริมสร้างระบบ

ตรวจสอบท่ีด ี   

4. ระบบบริหารความเสี่ยง  ระดับ 6 1. กิจกรรมการวเิคราะห์ความเสี่ยง

เพื่อหาแนวทางการจัดโครงการ/

กิจกรรมควบคุม 

2. กิจกรรมการควบคุม ติดตามผล

การด าเนนิงานดา้นการบริหารความ

 งานนโยบายและแผนฯ 

4. สร้างระบบการประเมินและ

การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

เสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์ 

5. พัฒนาระบบบริหารงานยุค

ใหม่ (TQA) และพัฒนาระบบ ICT 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5.ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสนิใจ   

ระดับ 5 1. กิจกรรมการตรวจสอบฐานขอ้มูล

ด้านต่างๆให้ถกูต้อง 

 งานนโยบายและแผนฯ 

6.ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ

ข้อมูลของส่วนงานในระบบ CMU-MIS ให้

สามารถรองรับการตัดสินใจทางการบริหาร

ได้อยา่งถูกตอ้ง  

ระดับ 5 

6. มกีารจัดการองค์ความรู้ 

(Knowledge Management) อย่าง

เป็นระบบและตอ่เนื่อง พัฒนาการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

7.การพัฒนาส่วนงานสูส่ถาบันเรียนรู้  ระดับ 5 1. การจัดการความรู้ (KM) งาน

บริหารท่ัวไป 2555   

 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงาน

เทียบเคียง (Benchmark) กับคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

25,000.00 

 

 

6,350.00 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

7. สร้างค่านิยม วัฒนธรรม

องคก์รและบรรยากาศการท างาน

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร

ภายในคณะมนุษยศาสตร์ 

8. จ านวนโครงการ กจิกรรมสง่เสริม พัฒนา

ความร่วมมอืของบุคลากรของสว่นงาน 

(คณะ) 

โครงการ/

กิจกรรม 
5 1. กิจกรรมกีฬาบุคลากร 

2. กิจกรรมมุฑติาจิตแกผู่้เกษยีณอายุ

ราชการ ร้อยรักรวมใจ สายใย

ผูกพัน กิจกรรมสง่ท้ายปีเก่า ตอ้นรับปี

ใหม ่

3. สังสรรค์สง่ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่

มนุษยศาสตร์สัมพันธ์ ประจ าป ี2554 

120,000.00 

50,000.00 

 

 

 

45,000.00 

 

งานบริหารท่ัวไป 

8. สร้างขวัญและก าลังใจให้

บุคลากรรักองค์กรและท างาน

อย่างมคีวามสุข 

9. พัฒนาทักษะ ความรู้

ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน

ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและอยู่

9. ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการ(รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์) ต่ออาจารย์ท้ังหมด  

ร้อยละ 30 3. ประชุม/สัมมนาบุคลากร สาย

ปฏบัิตกิาร คณะมนุษยศาสตร์ 

ประจ าป ี2555 

440,000.00 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

ร่วมกันในคณะ ให้แก่บุคลากรทุก

ระดับอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและ

จรงิจัง 

10. ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ระดับ 7  

4. ประชุมเพื่อหาแนวทางการพัฒนา

ความก้าวหนา้ทางวชิาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 

ประเภทคณาจารย์ประจ ากลุ่ม D และ 

E   

 

 

8,500.00 

 

 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

11. ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการ

(อาจารย์และนักวิจัย) ได้รับการพัฒนาให้มี

ความรู้ ความสามารถในการสอน การวจิัย 

และทักษะในวิชาชพีต่อบุคลากรสายวชิาการ

ท้ังหมด  

ร้อยละ 90 

12. ร้อยละของบุคลากรสายปฏบัิตกิาร

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการท างานตอ่บุคลากรสาย

ปฏบัิตกิารท้ังหมด  

ร้อยละ 80 

10. สนับสนุนให้คณาจารย์ เข้า

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

และจั ดสรร ทุนการศึกษาแก่

บุคลากรสายปฏบัิตกิาร 

13. ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิ

ปริญญาเอก      

 14.ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ร้อยละ 

 

 

ระดับ 

60 

 

 

7 

1. สนับสนุนทุนการศึกษาต่อสาย

วชิาการ 

 

2. ทุนพัฒนาผู้ปฏบัิตงิานใน

มหาวทิยาลัย สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ 

 

 

 

50,000.00 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

11.แสว งห าและพัฒนากา ร

บริหารรายได้ของคณะอย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ                             

15. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  ระดับ 7 1. กิจกรรมการแสวงหารายได้ผ่าน

ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านภาษาและ

วัฒนธรรม และศูนยบ์ริการวิชาการ

มนุษยศาสตร์ 

 HAS Center 

ศูนยต์า่งๆ 

16. ร้อยละของรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นจากทรัพย์สนิ

ท่ีมีอยู ่เพ่ิมขึน้ ร้อยละ 5 ของปีถัดไป (คณะ)                         

ร้อยละ 5 

 17. ร้อยละของรายได้จากการบริการ

วชิาการและวิชาชพี  เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 5 ของปี

ถัดไป (คณะ)                               

ร้อยละ 5 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (Target) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ KPI Owner 
หน่วยนับ ปี 2555 

18. ร้อยละของรายได้ท่ีได้รับจากศิษยเ์ก่า 

ความร่วมมอืจากประชาชน เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 

5 ของปีถัดไป (คณะ)                          

ร้อยละ 5 

 



 

 

แผนดําเนินงานของคณะกรรมการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมฯ  

ป 2555-2556 

 

เดือน ประเพณ/ีกจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม การดําเนนิงาน 

มถุินายน  2555 -ประเพณอีนิทขลิ -นํา คณาจารย และบุคลากร ไปรวมพธิใีส 

ขันดอกที่วัดเจดยีหลวง  

 

รวมกับ

มหาวทิยาลยั 

เชียงใหม 

มถุินายน  2555 พธิทีําบุญสบืชะตาเมอืง

เชียงใหม 

นํา คณาจารย และบุคลากร ไปรวมพธิี

ทําบุญสบืชะตาเมอืงที่ประตสูวนดอก 

 

รวมกับ

มหาวทิยาลยั 

เชียงใหม 

กรกฎาคม  2555 -พธิหีลอเทยีนพรรษา     

สมโภชเทยีนพรรษา     

และถวายเทยีนพรรษา   

-กิจกรรมหลอและถวายเทยีนเขาพรรษา 

สมโภชเทยีนพรรษา -ถวายเทยีนพรรษา

รวมกับมหาวทิยาลยั เชียงใหม 

-ประชาสัมพนัธเอกสารเก่ียวกับประเพณ ี  

  เขาพรรษา 

 

สงิหาคม   2555 -พธิเีฉลมิพระเกียรต ิ12 

สงิหามหาราชิน ีประจาํป 

2555 

-12 สงิหาคม 2555  *รวมทําบุญตักบาตร   

 กับมหาวทิยาลัยฯ 

 *พธิจีุดเทยีนชัยรวมกับมหาวทิยาลยัฯ 

 *จัดพานพุมถวายพระพรและจัด 

   นทิรรศการวันแมที่คณะฯ 

 

สงิหาคม   2555 พธิทีําบุญวันคลายวนั

สถาปนาคณะมนุษยศาสตร  

มหาวทิยาลยัเชียงใหม และ 

103 ป  

ชาตกาล ศาสตราจารย 

เกียรตคุิณ ดร. หมอมหลวง

ตุย  ชุมสาย  

-จัดพธิทีําบุญ วันคลายวันสถาปนาคณะ

มนุษยศาสตร  และ 103 ป  

ชาตกาล ศาสตราจารย เกียรตคุิณ ดร. 

หมอมหลวงตุย  ชุมสาย 

 

กันยายน  2555 -วันมุทติาจติเกษยีณอายุ

ราชการ/งาน “รอยรักรวมใจ 

สายใยผูกพัน”  

-จัดงานมุทติาจติแกผูเกษยีณอายรุาชการ/

งาน  

 



 

 

แผนดําเนินงานของคณะกรรมการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมฯ  

ป 2555-2556 

 

เดือน ประเพณ/ีกจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม การดําเนนิงาน 

ตุลาคม  2555 

 

-พธิทีําบุญตักบาตรเทโว

โรหณะ  

 

-รวมกิจกรรมพิธีทําบุญตักบาตรเทโว

โรหณะ กับมหาวทิยาลัยเชียงใหม  

 

รวมกับ

มหาวทิยาลยั 

เชียงใหม 

พฤศจกิายน 2555 

 

 

 

 

-พธิถีวายผาพระกฐนิ

พระราชทาน

มหาวทิยาลยัเชียงใหม 

ประจําป 2555   

-รวมกิจกรรมกฐนิมหาวทิยาลัยเชียงใหม   รวมกับ

มหาวทิยาลยั 

เชียงใหม 

พฤศจกิายน 2555 -ประเพณยีี่เปง 2555 

(เทศกาลลอยกระทง)  

  

จัดกิจกรรมยี่ เปง 2555 ( เทศกาลลอย

กระทง)  

-ฟงเทศน  ฟงธรรม 

-ทําซุมประตูปา  ปลอยโคมลอย 

-ประชาสัมพันธเอกสารเก่ียวกับ 

  ประเพณยีี่เปง 

รวมกับสาขาวิชา

ป รั ช ญ า แ ล ะ

ศ า ส น า  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร 

ธันวาคม   2555 - พธิเีฉลมิพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจา      

อยู หัวฯ ในวโรกาสเฉลมิ  

พระชนมพรรษา ครบ 85 

พรรษา ประจําป 2555”   

-5 ธันวาคม 2555 *รวมทําบุญ   ตักบาตร  

 กับมหาวทิยาลัยฯ 

  *พธิจีุดเทยีนชัยรวมกับมหาวทิยาลยัฯ 

  *จัดพานพุมถวายพระพร 

  *รวมใจปลูกตนไมเฉลมิพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในโอกาส

มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 85 

พรรษา  

   

 

ธันวาคม   2555 -การสงทายปเกาตอนรับ     

ปใหม “มนุษยศาสตรสัมพันธ 

ประจําป 2555”  

-จัดกิจกรรมการสงทายปเกาตอนรับปใหม 

“มนุษยศาสตรสมัพันธ ประจาํป 2555” 

วันที่  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนดําเนินงานของคณะกรรมการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมฯ  

ป 2555-2556 

 

เดือน ประเพณ/ีกจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม การดําเนนิงาน 

เมษายน  2556 ประเพณปีใหมเมอืง พธิดีําหัว

ผูอาวุโส และพธิสีรงน้าํ

พระพุทธรูปสําคัญในเทศกาล

สงกรานต   

-รวมขบวนแหพระพุทธรูปสาํคัญกับ 

  มหาวทิยาลยัฯและจังหวัดเชียงใหม  

-จัดพธิดีาํหัวผูอาวุโสและผูบริหาร 

  คณะฯ  

-รวมพธิดีําหัวอธกิารบดแีละผูอาวุโส 

  มหาวทิยาลยัฯ  

-ประชาสัมพันธเอกสารเก่ียวกับ 

  ประเพณปีใหมเมอืง 

 

 

เว็ปไซตทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมคณะฯ  

http://www.human.cmu.ac.th/cms/culture/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


